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Assassinos de Matavele promovidos

A versao policial

Por Armando Nhantumbo e Lazaro Mabunda*

s promogdes foram revo-

gadas diz a Policia da Re-

publica de Mogambique

(PRM) em relagio aos
agentes envolvidos no assassinato
do activista Anasticio Matavele.
O processo envolveu os agentes
Edson Silica, Euclidio Mapulasse
e Agapito Matavele e tem agora a
versio policial da tdo rocambolesca
decisao.

Foi na edi¢io de 24 de Janeiro cor-
rente que o SAVANA deu conta,
em primeira mio, da promogio de
trés agentes envolvidos no assas-
sinato do entdo director executivo
do Férum das Organizagdes nio-
-governamentais de Gaza (FON-
GA). Trata-se de Edson Silica, ora
detido, a aguardar pelo julgamento,
promovido a sub-inspector da Po-
licia, Euclidio Mapulasse, também
na cadeia, e Agapito Matavele, ain-
da foragido, elevados as categorias
de sargentos da Policia, confor-
me atestam os despachos n°6412/
GCG/2019 e n°6447/GCG/2019,
todos assinados a 27 de Dezembro
de 2019 pelo Comandante Geral da
Policia, Bernardino Rafael, como é
habitual.

Esta semana, o SAVANA entrou
em contacto com o comandante
Bernardino Rafael, para compreen-
der os critérios usados para a pro-
mogio de agentes envolvidos num
crime de sangue, dois deles a aguar-
dar julgamento na cadeia e um dado
como estando em parte incerta.
Bernardino Rafael nio deu qualquer
explicagio, alegando que o jornal o
devia ter ouvido antes da publica¢io

"

Orlando Mudumane

do artigo sobre as promogdes dos
agentes e remeteu-nos ao porta-voz
do Comando-geral da PRM, Or-
lando Mudumane. Porém, o jornal
fez precisamente o recomendado
pelo general Bernardino, antes da
publicagio do ultimo artigo, ten-
tando contactar por diversas vezes
Mudumane, mas o seu telemével
dava sempre fora de drea. O general
Bernardino ji esteve destacado na
provincia de Gaza e, a0 que o jornal
apurou, tinha uma relagdo de paren-
tesco com o finado activista.

Despachos revogados

Orlando Mudumane apresentou a
versdo da Policia sobre as promo-
¢oes. De acordo com o porta-voz do
Comando-geral da PRM, os despa-
chos n°6412/GCG/2019 e n°6447/
GCG/2019 foram revogados, sem,
no entanto, nos apresentar os despa-
chos revogatérios.

O dnico despacho revogatério a
que o SAVANA teve acesso data de
31 de Dezembro de 2019, assinado
pelo entdo Ministro do Interior, Ba-
silio Monteiro. Nesse despacho, com

Desabamento duma laje em Maputo

Proprietario da o

... € Jaestara avender seus activos em Mogambique

uno Teixeira, s6cio-gerente

da construtora Barqueiros,

imobilidria proprietdria do

prédio de 17 andares em
construcio cuja laje cedeu e matou
dois trabalhadores na cidade de Ma-
puto, em Setembro do ano passado,
abandonou o pais sem responder
pelos factos. Mas fontes préximas do
visado negam que tal tenha aconte-
cido.

Fontes do SAVANA contaram que
Nuno Teixeira abandonou o pais, no
passado més de Dezembro, pouco
depois da publicagio do relatério da
Comissio de Inquérito que averi-
guou o acidente e que concluiu que
houve graves violagées das normas de
higiene e seguranga no trabalho, la-
borais e de construgio civil.

Consta que neste momento, a partir
de Portugal, Nuno Teixeira estard a
vender seus activos em Mogambique.
Para conseguir seus objectivos, Tei-
xeira transferiu seu patriménio, por

via de procuragio, para o nacional de
nome Ergito Manjate. £ com este
nacional que estdo a ser efectuadas as
transagbes dos activos do proprietd-
rio da Barqueiros.

Contactado pelo SAVANA, na tarde
desta quarta-feira, Ergito Manjate
confirmou a auséncia do seu parceiro
de negdcios do pais, mas negou que
o mesmo esteja em fuga e que tenha
colocado seus activos 4 venda.
Manjate disse que Nuno Teixeira saiu
do pais em Dezembro passado para
Portugal a fim de cuidar da saude.
“A sadde de Nuno Teixeira degra-
dou-se apds o insdlito e ele seguiu
para Portugal para tratamentos mé-
dicos. Logo que ele melhorar volta-
rd ao pais. Pelo que eu saiba, o meu
parceiro ndo estd e nunca vendeu um
unico activo seu em Mogambique”
disse.

Ergito Manjate explicou que, embo-
ra sejam indesejdveis, os acidentes de
trabalho acontecem em qualquer lu-
gar. E, no caso da obra de construgio

o numero 518/GM/h.5.R/2019,
Basilio Monteiro revoga o despacho
n°380/GMI-52/023.42/2019, que
promovia agentes da PRM, 11 dos
quais ndo preenchiam os requisitos
para o efeito. Nesse despacho nio
consta nenhum dos envolvidos no
“caso Matavele”.

De acordo com Orlando Muduma-
ne, Edson Silica, Euclidio Mapulas-
se e Agapito Matavele estavam na
lista para promogdes antes do as-
sassinato de 7 de Outubro, s6 que o
avanco do processo estava refém de
cabimento or¢amental.

O SAVANA apurou que o processo
de promogdes é moroso e comple-
x0, leva muitos meses, abrangendo
milhares de agentes espalhados em
todo o pais. E habitual que na fase
derradeira de promogio, acompa-
nhada pelo respectivo acto adminis-
trativo, se venha a constatar que, no
decurso do processo, agentes abran-
gidos nos despachos tenham sido
alvos de processos disciplinares ou
outros actos sancionatérios pelo que
se procede a revogacio da promogio
ou a aplicagio de outras medidas
mais dramdticas como a expulsio da
corporagao.

Mudumane contraditorio
Mudumane fala de um “erro” que
resultou nos despachos contendo
os nomes dos trés agentes da tropa
de elite na PRM. E afirma que logo
que se detectou o “erro”, os despa-
chos foram revogados e produzidos
novos, ji sem Silica, Mapulasse e
Matavele.

O jornal pediu a Orlando Mudu-

mane os novos despachos, mas o
porta-voz disse que sio documentos
institucionais que o Comando-geral
ndo pode partilhar.

Apesar da morosidade do processo,
surgem sérios questionamentos que
conspiram contra a corporagio. A
partir de Outubro, e ji depois do
assassinato, quando os nomes dos
policias eram de conhecimento pu-
blico, Edson Silica, Euclidio Mapu-
lasse e Agapito Matavele, aparente-
mente passaram despercebidos nas
triagens que mediaram o homicidio
e o despacho de promogio.

Outro questionamento surge em
torno dos timings da revogagio. No
contacto que manteve com o jornal,
o porta-voz do Comando-geral da
PRM avangou, numa primeira fase,
que as revogag¢des haviam sido fei-
tas entre trés a quatro horas depois
dos despachos de promogio de 27
de Dezembro, mas Orlando Mudu-
mane, contraditdrio consigo mesmo,
terminou com uma nova versio: que
as revogagdes teriam acontecido en-
tre trés a quatro dias depois.

Ao Canal de Mogambique, na ulti-
ma quarta-feira, o mesmo Orlando
Mudumane disse que os despachos
haviam sido revogados em menos
de 24 horas, nio se sabendo qual
das trés versoes deve ser tomada em
consideragdo.

Promocgdes como
recompensa

Nas edi¢oes de 11 de Outubro e
1 de Novembro do ano passado, o
SAVANA revelou que os agentes

raem fuga?

de ZEN 1II, o processo estava a ser
devidamente tratado pelas autorida-
des competentes e ainda aguarda-se
pelo destecho, nio havendo motivos
para o respectivo proprietdrio fugir
do pais, porque nada teme.

No entanto, informagdes em poder
do SAVANA indicam que Nuno
Teixeira foi notificado para exercer o
contraditério as constatagdes da Co-
missio de Inquérito, mas nunca res-
pondeu a solicitagdo. Também foi no-
tificado, por trés vezes, pela Comissio
de Licenciamento de Empreiteiros e
de Consultores de Construgio Civil
(CLECC) do Ministério de Obras,
Habitagio e Recursos Hidricos, mas
também ignorou.

Vendo-se apertado pelas autoridades,
Nuno Teixeira teria deixado o pais de
forma sorrateira.

Nas averiguagdes efectuadas pela
CLECC, constatou-se que, para ob-
ter o Alvari, Nuno Teixeira teria fal-
sificado diversa documentagio.
Recordar que Comissio de Inquéri-

to, criada para averiguar a queda da
estrutura da laje de cobertura do se-
gundo piso num prédio de 20 andares
em construg¢io, confirmou a violagio
das normas de procedimento.

Os peritos apontaram como causas
de acidente a execugio inadequada
de estrutura de suporte de cofragens,
uso e aplicagio de prumos amolga-
dos, ocorréncia de vibragdes sobre
painéis de cofragem e carga excessiva
de betio fresco.

A investiga¢do concluiu ainda que o
dono da obra, a empresa Barqueiros,
Lda ndo possuia em fun¢des a equipa
técnica indicada como pertencente
ao quadro técnico permanente e lhe
permitiu a obten¢io do Alvard da Sé-
tima Classe ¢ a obra nio tinha fiscal.
A peritagem apontou o esgotamento
da capacidade resistente das cavilhas
de seguranga e o excesso de carga da
plataforma. Também indicou a in-
competéncia técnica na montagem
do sistema de cofragem, falta de con-
trolo de qualidade na montagem do

da Policia que assassinaram Anas-
ticio Matavele ndo tinham recebi-
do qualquer valor monetirio pela
missdo, mas “apenas promessas de
promogio”, caso a operagio se con-
cretizassem.

As revelagdes de que nio lhes foi
“dado dinheiro, mas apenas pro-
messas de promogdo” profissional
foram dadas por Edson Silica e
confirmadas por Euclidio Mapulas-
se, dois operacionais envolvidos no
assassinato de Matavele, durante as
audig¢es perante o juiz de instrugdo
e a Procuradora, Elécia Berta Ber-
nardete Putite dos Santos. As pro-
mogdes de 27 de Dezembro de 2019
confirmavam as promessas

Agapito Matavele era, na operagio
para assassinar Anastdcio Matavele,
o comandante do pelotio e foi ele
que deu ordens para que os seus
colegas disparassem contra a viti-
ma. Apés o acidente de viagio, ele
conseguiu escapulir-se, fugindo com
duas armas de fogo que tinham sido
levantados por ele do arsenal do co-
mando da UIR, entre os dias 19 ¢ 25
de Setembro de 2029.

Por seu turno, Euclidio Mapulasse
também foi dos que sairam ilesos do
acidente, mas que viria a ser detido
pela Policia, por ordens da Segunda
Esquadra, no quartel da Unidade
de Intervengio Ripida, onde estava
afecto.

Os outros dois agentes envolvidos
no homicidio, Nébrega Chaique
e Martins Wiliamo, morreram no
acidente e ndo constavam no rol das
propostas de promogio.

“colaboragdo

sistema cofragem, bem como a falta
de comissdo de Higiene e Seguranca
no Trabalho.

A Comissdo de Inquérito foi dirigida
por uma equipa constituida por téc-
nicos da Inspecgio Geral das Obras
Publicas (IGOP) do Ministério das
Obras Pubicas, Habitag¢io e Recursos
Hidricos (MOPHRH), Laboraté-
rio de Engenharia de Mogambique
(LEM), Ordem dos Engenheiros de
Mogambique, do Ministério de Tra-
balho, Emprego e Seguranga Social
(MITESS) e do Conselho Municipal
de Maputo.

Recordar que a empresa Barqueiros é
uma empreiteira portuguesa respon-
savel pela constru¢do de alguns pré-
dios na cidade de Maputo, tais como
o prédio ZEN, ao lado do Complexo
Kaya Kwanga, do Teixeira Towers,
a0 lado do restaurante Piri-Piri e do
complexo hoteleiro na zona da Praga
do Destacamento Feminino.

(Raul Senda)
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Governo mexe na ENH
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Sal Mitha, entra Rafael

mar Mith4, um economis-

ta com cordio umbilical

enterrado em Mocimboa

da Praia (Cabo Delgado),
viu, nesta terca-feira, negado um
segundo mandato a frente da Em-
presa Nacional de Hidrocarbone-
tos (ENH), o brago empresarial do
governo nos negoécios de oil&gas.
Em sua substitui¢io, o Conselho
de Ministros foi buscar Estevio
Tomds Rafael, “prata da casa” no
sector e que ocupava a posi¢io de
CEO da Companhia Mogambi-
cana de Hidrocarbonetos (CMH),
uma subsididria da ENH e parceira
mog¢ambicana da Sasol no projecto
de gds natural de Pande e Temane,
onde a petroquimica sul-africana é
a operadora. A CMH é uma “em-
presa de sucesso” na minudscula
Bolsa de Valores de Mogambique
(BVM).

Nio sio formalmente conhecidas as
razdes da nido renovagio do manda-
to de Mithd, que chegou a PCA da
ENH em Agosto 2015 em substi-
tui¢do de Nelson Ocuane, um ho-
mem ligado 4 anterior governagio.
Ao queo apurou, Mithd,
que chegou a ENH vindo do Mi-
nistério de Industria e Comércio,
onde era vice de Max Tonela, era
um homem de “trato dificil e au-
toritdrio” com os seus mais directos
colaboradores e, nos ultimos tem-
pos do seu mandato, era um “PCA
solitario”. Mithd, com um estilo
muito exuberante, era visto como
um “outsider” numa empresa com
quadros extremamente ambiciosos
que lhe moveram uma “guerra si-
lenciosa” contra o seu protagonismo
a frente da empresa.

O seu “background” em economia e
financas permitiu-lhe por as contas
em dia, “destapando” algumas der-
rapagens da anterior administragio,
mas, a0 mesmo tempo, continuan-
do a endividar a empresa com as
“generosas contribui¢bes” dos seus
parceiros, sem ter conseguido fazer
a verdadeira “descolagem” da ENH
no universo do gis no pais.

Mithd nunca foi além de ser “uma
contraparte simpdtica’ junto das
concessiondrias. Mith4, acrescen-
tam, tornava habitualmente em
“negociacoes dificeis” muito do
relacionamento com as concessio-
ndrias, o que terd levado o governo
a buscar uma figura serena e com
maior ponderagio, numa altura em
que virios projectos de gds, em que
a ENH participa, se preparam para
levantar voo.

Mr. Oil & Gas

Durante virios anos docente de
Matemitica Financeira, Gestao Fi-
nanceira ¢ Andlise de Projectos de
Investimento na Politécnica e na
Universidade Eduardo Mondlane
(UEM), a sua indicagio para ENH
foi vista, na altura, como uma es-
pécie realinhamento do poder po-
litico-econémico, num sector que
despertava virios apetites e deixa
nervosas as elites politicas em Mo-
cambique.

Vista pelo prisma dos interesses

Omar Mitha
econdémicos da legislatura Guebu-
za, ndo era para menos: Mithd era
um homem do circulo do novo pre-
sidente e a sua nomeagio na ENH
foi também interpretada como uma
tentativa de encontrar alternativas
que garantam a protecgdo politica e
expansdo dos negécios no petréleo
e gas dos novos titulares do poder
em Mogambique.

Mogambique descobriu importan-
tes reservas de gis em Cabo Del-
gado. O potencial de gis natural em
Mogambique passou, em sete anos,
de cinco trilides de pés ctbicos para
mais de 170 trilides, o que podera
tornar o pais no terceiro maior ex-
portador de gds a seguir ao Qatar e
a Austrélia.

O projecto Coral Sul, onde a ENH
participa com 10%, langou, recente-
mente, & dgua, nos estaleiros navais
da Samsung, em Geoje, Coreia do
Sul, o casco da plataforma flutuan-
te que ird explorar o gds na bacia
de Rovuma a partir de 2022. A
Anadarko (adquirida pela Total)
também jd anunciou em 2019 a sua
decisdo final de investimento (DFI)
na drea 1 na Bacia de Rovuma.
Porém, até a saida de Mith4, quatro
anos depois, ainda nio estavam cla-
ras as opg¢des financeiras na ENH
em relac¢do a sua futura participagdo
nos blocos disponiveis na bacia do
Rovuma, um importante dossier
agora nas mios de Estevio Rafael,
um homem do sistema, com uma
experiéncia de mais de 30 anos no
sector da mineragdo. Entre 1996 ¢
2005, Rafael foi Director Nacional
de Minas no Ministério de Recur-
sos Minerais e Energia, onde foi
responsdvel pela supervisio e con-
trolo das actividades mineiras, bem
como pela formulagio e implemen-
tagdo da politica de minera¢do e
geologia.

Em termos de personalidade, Rafael
é o oposto de Mitha. E extrema-
mente reservado e nio se esperam
grandes declaragées sobre a evolu-
¢do da ENH. Provavelmente, serd
um fiel cumpridor das “orientagdes”
do ministro. O que é muito pouco
dada a dimensdo e os desafios que
se colocam 2 ENH. O financiamen-
to da ENH foi claramente o maior
“calcanhar de Aquiles” de Mith4.

A ENH representa os interesses
do Estado em todas as exploragdes
petroliferas. Porém, nio tem ainda
aporte de capital para participar
com as empresas parceiras na ex-
ploragio do gis, nomeadamente das

dreas 1 e 4. Uma das op¢des poderd
ser a venda de futuros do géds dadas
as dificuldades de acesso aos mer-
cados financeiros. H4 a informagio
que a ENH poderi ter fechado um
acordo com uma grande “trader”
holandesa para a comercializagio
de gis, o que lhe permitird um me-
lhor equilibrio negocial com os seus
parceiros.

Quanto ao recurso aos mercados
financeiros, Mith4 considerou, num

S]

briefing de fim do ano com jornalis-
tas, que o “road show” na Africa do
Sul feito no ano passado e uma das
suas dltimas iniciativas como PCA
da empresa, foi um sucesso estando
a espera de retornos. Também ar-
gumentou que estd a ser contratado
um novo consultor para se avangar
sobre o assunto considerado como
“muito sensivel”. A “solu¢do holan-
desa” poderi ser a luz no fundo do
tanel. (Redaccdo)
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Mocambique em queda livre no indice de Democracia

Regime autoritario é aqui!

Por Armando Nhantumbo

40 sio boas as noticias

sobre Mog¢ambique no

ranking mundial sobre

democracia. Na classifi-
cacdo de 2019, publicada, semana
passada, pela The Economist In-
telligence Unit (EIU) um brago
da reputada revista britanica The
Economist, o pais voltou a cair,
saindo da posi¢io 115 em 2018
para 120, uma queda de cinco lu-
gares.

E o mais prestigiado indice mun-
dial que avalia o desempenho de-
mocritico dos Governos. O Indice
de Democracia da EIU classifica
os pafses em quatro categorias,
nomeadamente, democracias com-
pletas, democracias imperfeitas,
regimes hibridos e regimes auto-
ritarios.

Em 2019, Mocambique voltou
a ficar na dltima categoria, regi-
me autoritrio, a mesma de 2018.
No Indice intitulado “Um ano de
reveses democrdticos e protestos
populares”, o pais caiu em qua-
se todos os indicadores. Desde
“processos eleitorais e pluralismo”
(2.58), “funcionamento do Gover-
no” (2.14), “cultura politica” (5) e
“participagdo politica” (5).

Num total de 167 paises avalia-
dos, Mogambique desceu na pon-
tuagio, de 3.85 para 3.65 (dos 10
pontos possiveis), colocando-se na
lista dos piores paises do mundo
em matérias de democracia.
Mogambique lidera, por exemplo,
os piores dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa (PA-
LOP), juntamente com Guiné-
-Bissau (148) e Angola (119).

Nos PALOP, Cabo Verde é o
melhor posicionado, no 30° lugar
(7.78). O arquipélago estd na cate-
goria de democracias imperfeitas.
De acordo com o relatério da EIU,
a Africa Subsaariana, que em 2019
teve as piores avaliagbes desde
2010, conta com um elevado nud-
mero de regimes autoritarios, cerca
de metade dos 44 paises avaliados,
NO mesmo ano em que a regiio
registou uma significativa regres-
sdo democritica, com 23 paises a
assistirem a uma descida das suas
posigoes.

Ao nivel global, a Noruega conti-
nua a liderar o ranking com 9.87
dos 10 pontos possiveis, enquanto
a Coreia do Norte ocupa o ultimo
lugar, com 1.08 pontos.

Legado de Nyusi

Embora Mogambique registasse
quedas no Indice da ETU antes da
chegada de Filipe Nyusi ao poder,
foi no mandato do actual chefe de
Estado que o pais passou de “regi-
me hibrido” para “regime autoritd-
rio”.

O agravamento da intolerancia
politica, que teve o seu epilogo
no surgimento de esquadrées de
morte, planeados e executados na

Policia da Republica de Mogambi-

que e as sistemdticas fraudes que
mancham os processos eleitorais
sdo dos pontos criticos que empur-
raram o pafs a categoria de regime
autoritario.

Em 2018, por exemplo, o pais re-
gistou uma quebra no que se refe-
re ao processo eleitoral, devido as
irregularidades e violéncia exercida
sobre membros da oposi¢do, du-
rante e depois das elei¢des munici-
pais, cuja caricatura foi Marromeu,
onde urnas foram tiradas pelas ja-
nelas com protecgdo policial.

E no Indice de 2019, o pais tam-
bém teve revés no capitulo dos
“processos eleitorais e pluralismo”,
num ano de elei¢bes que foram de
fachada, apimentadas por corte de
capim alto e assassinato de um ob-
servador eleitoral em Gaza.

Alids, logo apés o assassinato de
Anasticio Matavele a 7 de Outu-
bro do ano passado, escrevemos,
neste jornal, que aquele era o dlti-
mo sinal que Moc¢ambique acabava
de emitir a0 mundo a reivindicar a
sua manuten¢io na posi¢io de pais
autoritirio, como o The Economist
Intelligence Unit, a reputada revis-
ta britanica, nos colocou no Indi-
ce de Democracia de 2018, ainda

Filipe Nyusi

que o presidente Filipe Nyusi nio
goste.

Foi Filipe Nyusi que, quando con-
frontado pela imprensa portuguesa
sobre o Indice de 2018, que classi-
ficou o pais como regime autoritd-
rio, defendeu que “h4 algumas pes-
soas que consideram a Democracia
quando ganham aqueles que eles
gostariam”.

O Estado néo é de Nyusi - CIP
Para o director do Centro de In-
tegridade Publica (CIP), o Indice
de Democracia da EIU prova que
o pais estd a regredir em termos de
cultura democritica. Edson Cor-
tez refere que, entre nds, muitas
vezes se perde a oportunidade de
discutir, construtivamente, o pais
porque nunca ¢é tido em conta o
argumento, mas sim o mensageiro.
Por isso, argumenta, ndo se pode
dizer que temos uma verdadeira
democracia. Pelo contririo, o es-
paco democrético vé-se cada vez
mais restringido. E lembra que
¢ impossivel que, num pais com
mais de 28 milhées de habitantes,
tenham todos a mesma opinido.
Edson Cortez concorda que, ao
regredirmos no capitulo de “pro-
cessos eleitorais e pluralismo”, este
Indice vem dar razio a todas as cri-
ticas e todos alarmes que surgiram
nas ultimas elei¢oes.

“Depois do especticulo que vimos
nas elei¢bes, que tiveram muito
pouco de transparentes e livres,
este Indice vem confirmar que a
sociedade civil e aqueles que dis-
seram que houve muitos ilicitos
eleitorais tinham razdo e, quando a
uma semana ou menos das elei¢cdes
um observador eleitoral é assassi-
nado por membros da Policia, ¢ o
Jornal SAVANA estd a acompa-
nhar e bem esse caso, isso faz com

As eleigdes de 2019 foram um dos indicadores que levaram Mogambique & queda do indice de Democracia

que a gente tenha descrédito em
todo o processo”, observou.

Sobre o agravamento do Indice na
governacio Nyusi, cujo mandato é
marcado por intolerdncia, esqua-
drdes de morte e elei¢bes de facha-
da, Cortez entende ser justo que o
presidente fique na histéria como
aquele que instaurou autoritarismo
no pais.

“Ele tem quatro anos e alguns dias
para tentar deixar um outro legado,
mas o seu primeiro mandato, ob-
viamente, ficou muito aquém das
expectativas. S6 e somente aquelas
pessoas que querem criar nele a
ideia de filho mais querido da Na-
¢do e todos esses nomes de bajula-
¢do é que podem ter uma percep-
¢do diferente, mas os tltimos cinco
anos foram bastante maus, tanto
para a economia, quanto também
para a liberdade de expressio e
este Indice e os indicadores que
ele aponta, mais uma vez, mostram
isso”, precisou.

Para o director do CIP, o Esta-
do mogambicano nio é de Filipe
Nyusi.

“O presidente da Republica nio é
nosso pai. Vinte milhdes de pes-
soas nio podemos todos estar na

1P

Edson Cortez

Ponta Vermelha. E tecnicamente
impossivel. Delegamos o nosso po-
der a alguém que deve prestar-nos
contas. O Estado mogambicano
ndo é de Nyusi. A ponta vermelha
ndo ¢ de Nyusi. Os cofres do Esta-
do nio sio de Nyusi. Entdo, quan-
do a gente lhe critica, ¢ porque lhe
delegamos poder para ele exercer,
porque nio podemos todos estar l4.
Entio, temos todo direito de criti-
cd-lo e exigir a prestagdo de contas
e ele deve nos responder”, vincou.
Na narrativa politica de desdrama-
tizar o Indice, o director do CIP vé
aversdo a critica, sempre com con-
veniéncias a0 meio.

“Se vir um organismo internacio-
nal do mesmo pais ou, s vezes, da
mesma cidade elogiar algum facto
ja bom da governagcio, isso ji é usa-
do como ‘vejam, vejamy’. Por exem-
plo, hd uns meses quando se confir-
mou que o Millennium Challenge
voltava ao pais, as mesmas pessoas
que criticavam os Estados Unidos
da América por ser mio exter-
na, sio as mesmas que fizeram o
mesmo barrulho dizendo que isso
mostra que Mogambique ¢é um
pais credivel. Entdo, consoante a
conveniéncia, vai se manipulando
a opinido publica’, referiu.

E entdo, como fazer com que Mo-
cambique volte a estar bem cotado
no Indice de democracia? Per-
guntamos ao nosso entrevistado.
Edson Cortez tem a resposta na
lingua: maior tolerdncia para com
a critica.

“Temos de nos tolerar. Somos mo-
¢ambicanos. Nio temos outro pais
onde vamos viver e nio ha-de vir
nenhum estrangeiro construir este
pais. N6s é que temos de construir
este pais e temos de saber viver
com a critica”, recomendou.
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Dividas ocultas

Recurso aguarda parecer da PGR

Por Raul Senda

Tribunal Superior de

Recurso (TSR), instan-

cia onde seguiu a con-

testagdo ao Despacho de
Prontdncia proferido pela juiza
Evandra Uamusse, da 62 Sec¢io
do Tribunal Judicial da cidade de
Maputo (TJCM), no qual deci-
diu levar ao julgamento os argui-
dos envolvidos no polémico caso
das dividas ocultas; aguarda pelo
parecer da Procuradoria Geral
da Republica (PGR), apurou o
SAVANA de fonte préxima ao
caso.

No dia 08 de Agosto de 2019, o
Ministério Publico (MP) sub-
meteu a0 TJCM a acusagio de-
finitiva contra os 20 arguidos
envolvidos no caso das dividas
contraidas ao arrepio das normas,
com garantias do Estado pelas
empresas Prolndicus, MAM e
EMATUM. Na mesma altura,
o MP informou que apreendeu
alguns bens adquiridos com di-
nheiro que acredita ser prove-
niente das dividas ocultas, no-
meadamente 15 imdveis, seis
viaturas, uma mdquina pesada de
constru¢io civil e mandou con-
gelar 31 contas bancdrias.

A juiza Evandra Uamusse deu
provimento ao documento do
MP e pronunciou todos 20 ar-
guidos. Na mesma altura, a juiza
ordenou a detengdo de 10 argui-
dos que ainda respondiam em
liberdade, que foram se juntar
a nove detidos em Fevereiro de
2019, totalizando 19. Apenas um
responde em liberdade, depois de
ter sido caucionado no valor de
um milhdo de meticais.

Na altura, a juiza entendeu que
hé fortes indicios de pritica de
crimes de associagdo para delin-
quir, de chantagem, de corrupgio
passiva, de peculato, de abuso de
cargo ou fungio, de violagdo de
regras de gestdo, de falsificagdo
de documentos, de uso de docu-
mentos falsos, de posse de armas
proibidas e de branqueamento de
capitais. O Despacho de Pronin-
cia foi exarado a 20 de Agosto de
2019.

Insatisfeitos com a decisio, os
advogados da defesa recorreram
do veredicto junto ao TSR, ainda
em Agosto.

Processo com 56 volumes

O SAVANA sabe que o recurso
ficou trés meses no TSR e a sen-
sivelmente trés semanas seguiu
para a PGR. O envio de processo
a PGR visa o cumprimento dos
procedimentos processuais, onde
cada uma das partes ¢ lhe dada
oportunidade para se pronunciar
antes do colectivo de juizes pro-
duzir o acérdio. Assim, a PGR
deverd se pronunciar na qualida-

grs—

Anténio de Rosario

de de dona da acgio penal e de
advogado do Estado.

Quem nio se conforma sio os ad-
vogados de defesa que classificam
a tramitagdo processual como
sendo bastante lenta e prejudicial
para quem aguarda, encarcerado,
por uma decisio judicial.

Dizem que o processo é comple-
x0 e volumoso. Até ao Despacho
de Pronuncia, o processo tinha
56 volumes, o equivalente a 56
mil pdginas, o que no entender
dos advogados sdo muitos do-
cumentos para serem analisados
por uma Unica juiza.

Sublinham que a par do que
aconteceu no “caso Carlos Car-
doso”, a juiza Uamusse devia ser
auxiliada por mais dois juizes
de direito e uma equipa de as-
sessores formados em direito. A
excepgdo, para além de permitir
uma andlise minuciosa dos do-
cumentos, garantiria qualidade e
flexibilidade processual.
Recordar que este é o tercei-
ro recurso contra as decisdes da
primeira instdncia da parte de al-
guns arguidos.

Em Marco de 2019, a defesa
dos arguidos Ndambi Armando
Guebuza (filho do antigo pre-
sidente da Republica Armando
Guebuza), Anténio Carlos de
Rosirio (antigo director da inte-
ligéncia econémica dos Servigos
de Informagdes e Seguranca de
Estado — SISE) e Sérgio Alber-
to Namburete (parente da Inés
Moiane, antiga secretdria parti-
cular de Armando Guebuza) re-
correram ao TSR para contestar

Bruno Tandane Langa

Teofilo Nhangumele

contra aquilo que apelidaram de
falta de fundamentos legais para
se decretar prisio preventiva e
pediam aos juizes desembarga-
dores do TSR para ordenar a sua
soltura. Porém, o TSR recusou o
recurso sublinhando que a manu-
ten¢do dos arguidos na prisio é
uma questdo de justica penal.

No outro recurso, os co-arguidos
Ndambi Guebuza, Anténio Car-
los de Rosirio e Gregério Leio,
este ultimo antigo director geral
do SISE requereram a nulida-
de da Instru¢do Preparatéria e
consequentemente de todos ac-
tos seguintes por entender que
o processo estava encharcado de
ilegalidades.

Na altura, Ndambi Guebuza pe-
diu a ilegalidade e nulidade pro-
cessual do relatério da auditoria
da Kroll e a aplicagio da pena de
amnistia.

O primogénito de Maria da Luz
Guebuza ¢ Armando Guebuza
justificou o pedido argumentan-
do que a 17 de Agosto de 2014
foi aprovada a Lei 17/2014, a Lei
de Amnistia, nos termos do qual
algumas ac¢des visavam respon-
der também aos ataques perpe-
trados pelos homens armados da
Renamo a partir de 2013, o que
pressupde nio sé resposta mo-
mentinea, mas também, questdes
relacionadas com a recolha de
informagdo, tratamento de in-
formagio, avalia¢io de situacoes
préprias de uma estrutura orga-
nizada de um servico de seguran-
¢a nacional.

Por seu turno, Anténio Carlos de

Renato Matusse

e, A
Gregorio Leao

Rosirio e Gregoério Ledo alega-
ram o facto da acusagio ter sido
assinada por uma Procuradora
afecta a Procuradoria da Cidade
de Maputo, enquanto que na rea-
lidade foi instruido por um Pro-
curador-Geral Adjunto, o que no
entender deles é manifestamente
ilegal.

Os dois arguidos referiram ain-
da que esta ilegalidade importa a
nulidade da Instru¢do Preparaté-
ria do processo e todos os actos
praticados nesta fase.

Contudo, os argumentos foram
indeferidos por falta de provas
das alegacdes e nio indicag¢do das
normas violadas no processo.
Recordar que dos 20 arguidos
destacam-se  Bruno Tandane
Langa acusado de crime de asso-
ciagdo para delinquir, chantagem,
corrupgdo passiva para acto ilici-
to, quatro crimes de falsificagdo
de outros documentos, pecula-
to, quatro crimes de uso de do-
cumentos falsos; posse de armas
proibidas, branqueamento de
capitais; Tedfilo Nhangumele é
acusado de crime de
¢do para delinquir, chantagem,
corrupgdo passiva para acto ili-
cito, peculato, quatro crimes de
falsifica¢io de outros documen-
tos, quatro crimes de falsificagdo
de documentos, branqueamento
de capitais; Armando Ndambi
Guebuza é acusado de pritica
de crime de associagio para de-
linquir, chantagem, corrupgio
passiva para acto ilicito, peculato;
quatro crimes de falsificagdo de
documentos, quatro crimes de

associa-

Angela Ledo

Ndambi Armando Guebuza

uso de documentos falsos; bran-
queamento de capitais; Gregério
Ledo José é acusado de crimes de
associa¢do para delinquir, corrup-
¢do passiva para acto ilicito, pe-
culato; dois crimes de falsificacio
de documentos; abuso de cargo
ou de fun¢do, branqueamento
de capitais; Anténio Carlos do
Rosirio é acusado de associagio
para delinquir, corrupgdo passiva
para acto ilicito, peculato, abuso
de cargo ou fungio, quatro cri-
mes de violagio de regras de ges-
tdo, branqueamento de capitais;
Angela Buque Ledo é acusada de
crimes de associagdo para delin-
quir, dois crimes de falsificagio
de outros documentos, pecula-
to, branqueamento de capitais;
Maria Inés Moiane ¢ acusada de
crime de associagdo para delin-
quir, corrupgdo activa para acto
licito, falsificacio de documen-
tos, branqueamento de capitais
e Manuel Renato Matusse que é
acusado de crimes de associa¢io
para delinquir, corrup¢io activa
para acto ilicito, branqueamento
de capitais.

Segundo o Despacho de Pro-
nincia, agravam a responsa-
bilidade criminal dos co-réus
Bruno Tandane Langa, Teéfilo
Nhangumele, Ndambi Guebu-
za, Anténio Carlos do Rosirio,
Gregoério Ledo, Cipriano Muto-
ta, Inés Moiane, Angela Ledo a
convocagio, fraude e acumulagdo

de infrac¢des.

Inés Moiane
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Curto-circuito entre camaradas

Por Argunaldo Nhampossa

busca de protagonis-

mo, duplicagio de ac-

tividades e conflitos de

competéncias  poderio
ser os principais pratos servidos
durante os primeiros cinco anos
da governagio descentralizada,
que coloca, na mesma provincia,
o governador provincial eleito e
o secretdrio de Estado nomeado
pelo Presidente da Republica.
Como a cereja do topo do bolo
poderdo entrar também os pri-
meiros secretdrios da Frelimo na
provincia, que, grosseiramente,
tém lugar de destaque em actos

do Estado.

Apesar dos fortes apelos para um
estudo minucioso das atribui¢bes
de cada um dos titulares, a reali-
dade revela o contririo em ape-
nas uma semana de exercicio de
poder.

Nio tardou que secretirios de
Estado que ainda nio estdo cla-
ros nas suas tarefas j4 prometam
trabalhar em 4reas que nio sio da
sua alcada.

Na tentativa de dirimir este po-
tencial de conflitualidade, o
Conselho de Ministros decidiu
pela criagdo de uma comissio in-
terministerial para a partilha de
recursos humanos, patrimoniais
e financeiros do extinto governo
provincial pelos 6rgaos de gover-

Paul Fauvet

nacio decentralizada provincial
com os secretdrios de Estado na
provincia. Ademais, os dois 6r-
gios estdo impedidos de tomar
decisdes estruturantes, até que
sejam aprovadas as estruturas
orginicas do conselho de repre-
sentacdo do estado e do conselho
executivo provincial.

Na verdade, aos secretdrios de
Estado cabe acompanhar e veri-
ficar o cumprimento das decisées
emanadas do governo central e
local; garantir a aplicagio, na cir-
cunscri¢do territorial da autarquia
local, das leis, regulamentos e ac-
tos administrativos emanados dos
6rgios do Estado.

A tutela administrativa é exercida

pelo Conselho de Ministros, po-

dendo ser delegado ao Ministro
que superintende a drea da admi-
nistracdo local e o Secretirio de
Estado na Provincia.

Aqui importa frisar que, 2 luz
do Decreto 96/2019 de 31 de
Dezembro, as competéncias de-
legadas ao secretdrio de Estado
na provincia nio incluem a tute-
la sobre os 6rgios de governagio
descentralizada provincial e das
autarquias locais de cidades de
nivel A, B e C. Ao secretirio de
Estado cabe a realiza¢io de ins-
pecedes nas autarquias locais, nos
municipios de cidade de nivel D e
nos municipios de vila e nas po-
voagoes.

A realizagio de auditorias, in-
quéritos e sindicincias nos ter-
mos previstos no nr. 4 do artigo
9 do decreto em alusdo, compete
aos ministros que superintendem
as dreas de administra¢do local e
das finangas.

Nomear membros da
oposicao

O editor do servigo em inglés na
Agéncia de Informagio de Mo-
cambique (AIM), Paul Fauvet, ¢
da opinido de que a existéncia de
dois polos de poder na provincia
requer habilidades e maior coor-
denagio por parte das duas figu-
ras de modo a evitar conflitos.
Apontou para a necessidade de

um estudo exaustivo das compe-
téncias de cada um e saber respei-
tar a 4rea de trabalho do outro.
Isto porque caso haja sinais de
desalinhamento serd muito pro-
blemitico. Alids, recordou Fauvet,
essa foi a recomendacgio desde a
tomada de posse bem como nas
ceriménias de apresentagio nas
provincias.

Segundo o jornalista, o projec-
to inicial de descentralizagio do
pais através dos municipios foi
interrompido e entende que este
modelo iria permitir mais inclu-
sio local comparativamente a
descentralizagio provincial.
Explicou que apenas foram cria-
dos municipios de cidades e vilas,
nio se chegou aos municipios
de povoagio que seriam a forma
mais eficaz de descentralizagio.
Entende que os partidos da opo-
si¢do esperavam ganhar algumas
provincias, mas infelizmente a
Frelimo foi quem ganhou, pese
embora a forma como decorre-
ram as elei¢des.

Fauvet afirma que as elei¢oes ti-
veram todas as irregularidades
bem documentadas e lamentou o
facto de a oposi¢do nio ter usado
todos mecanismos de protesto de
que dispunha.

Mas entende que no meio deste
barrulho, o Presidente da Repu-
blica teria encontrado uma saida

airosa caso tivesse concertado
com os partidos da oposi¢io ou
sociedade civil a cerca das no-
meagdes para o cargo de secre-
tirio de Estado como forma de
cumprir com o seu discurso sobre
inclusdo, mas nio foi isso que se
verificou.

Tiro pela culatra

Defendeu, Fauvet, que daqui em
diante, resta promover reflexdes
em torno do presente mode-
lo para tirar as devidas ilages.
Numa perspectiva futurista, disse
ser contra a elei¢io das assem-
bleias distritais em 2024, porque
vio complicar ainda mais a coabi-
tagdo com a assembleia provincial
e com governador provincial. Ou
seja, diz haver muitas possibilida-
des de duplicagio de esforgos.

As clivagens entre os governa-
dores (eleitos em sufrigio uni-
versal) e os secretirios de Esta-
do (nomeados) sdo vistas como
resultado do esfor¢o da Frelimo
de enfraquecer os poderes dos
governadores, na eventualidade
de a oposi¢io ganhar elei¢des
provinciais.

Sucede, porém, que nas eleicoes
gerais de 15 de Outubro do ano
passado, a oposi¢io nio conse-
guiu eleger nenhum governador,
o que colocou em sério risco de
potencial de disputas entre figu-
ras do préprio partido governa-
mental.

lvone Soares defende instituicOes fortes e estaveis

ex-chefe da bancada

parlamentar da Re-

namo Ivone Soares

defendeu a
téncia de instituicbes fortes
e estdveis, que assegurem a
alternancia democritica na
governagao.

exis-

Ivone Soares, que dirigiu a
bancada da Renamo na As-
sembleia da Republica na
legislatura 2015-2020, pro-
nunciou-se a favor do for-
talecimento das instituicdes
estaduais, quando apresenta-
va o tema “O Papel dos Par-
lamentos na Implementagio
e Fiscalizagio dos ODS (
Objectivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel) e Agen-
da 2063, que decorreu na ca-
pital de Angola, Luanda, no
dia 28 do més em curso.

“O Org¢amento em alguns
paises africanos [infelizmen-
te nem todos] tem servido
para investir na construgao

de institui¢des fortes e estdveis,
seja qual for o governo do dia que
ganhe as elei¢des, permitindo al-
terndncia governativa’, lé-se na
comunicagao.

A deputada, eleita para mais um
mandato na legislatura que acaba
de comegar, apontou a manuten-
¢do do funcionamento do Estado,
satisfacdo de necessidades bésicas,

P T e i
Ivone Soares
como a satude e educa¢do, bem
como infraestruturas como ou-
tras das finalidades do Or¢amen-
to do Estado.

Investir na democratiza¢io (nem
sempre real), na paz (muitas ve-
zes precdria) e no bem-estar (nem
sempre para todos) também de-
vem estar no centro das preocu-
pagdes dos Estados.

ODS

Nesse sentido, os parlamentos
devem garantir a defesa e o res-
peito da Constituicdo da Repu-
blica e demais leis, representar o
povo, legislar e fiscalizar, colocan-
do os interesses do Estado acima
dos partidarios e particulares.

Os deputados, prosseguiu, de-
vem igualmente com idoneidade
e responsabilidade em respeito
a0 juramento que fizeram quan-
do foram investidos na fungio,
reconhecendo as relagées de in-
terdependéncia entre os demais
poderes.

Devem igualmente garantir uma
ligagdo clara e mensurédvel entre o
planificado e o orgamentado, ga-
rantir que no Plano Quinquenal
do Governo Plano Econémico e
Social e Orgamento do Estado
estejam contemplados os Objec-
tivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS), dos Objectivos
da Agenda 2020 e os recursos ne-
cessdrios a implementagdo desses
instrumentos.

Por outro lado, deve ser assegu-

rado que as comissoes do
plano e or¢amento sejam
dirigidas pela oposi¢do, vi-
sando assegurar a isen¢do
na fiscaliza¢do da actividade
econémica e financeira do
governo.

Citando um estudo do Cen-
tro de Integridade Publica
(CIP), Ivone Soares disse
que para o alcance dos ODS,
os parlamentos devem in-
tensificar a fiscaliza¢io do
Or¢amento do Estado, ter
acesso ao debate antecipado
do documento e apresenta-
¢oes recomendagdes para as
contas do ano seguinte, bem
como assegurar a publicagio
online sobre a implementa-
¢do orcamental.

Por outro lado, ¢ um impe-
rativo que os parlamentos
garantam que uma comissio
legislativa o chefe da Insti-
tuigio Suprema de Audi-
toria seja nomeado de uma
forma que garanta a inde-
pendéncia da entidade.
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Coral FLNG S.A.
ANUNCIO PUBLICO
MANIFESTACAO DE INTERESSE (MdI) PARA
SERVICOS DE REALOCACAO INTERNACIONAL E MOBILIDADE GLOBAL

A Coral FLNG SA (“EMPRESA”), é uma SPE registada sob as leis da Republica de
Mocambique para o desenvolvimento do Projecto Coral do Sul, o primeiro Projecto de
GNL em Mogambique, assente numa primeira planta de construcdo mundial de gas
natural liquefeito flutuante em dguas profundas, convida as empresas interessadas, a
enviar uma Manifestacdo de Interesse para a prestacdo de servicos de Realocagdo em
relacdo as actividades de transferéncia e servicos de Mobilidade Global para o Pessoal
da EMPRESA na Coreia do Sul, Italia, Indonésia, Mogcambique e qualquer outro local
onde a EMPRESA ird realizar as suas actividades e ceder os seus quadros.

AMBITO DO TRABALHO:
O ambito do trabalho inclui o seguinte:

e Prestagdo de servigos de mudanga, incluindo remessa porta a porta de objectos
domésticos e pessoais. A remessa é geralmente feita por frete maritimo. A CON-
TRATADA deve desembalar as mercadorias na residéncia local e todos os mate-
riais e detritos de embalagens e afins deverdo ser removidos de acordo com as
melhores praticas internacionais de embalagem e desembalagem padréo.

O mesmo processo deve ser aplicado para a saida do pessoal da EMPRESA.

e Assisténcia a imigracdo, ou seja, colecta de documentos para vistos e coordena-
cdo do processo de visto conforme necessario. Garantir que a empresa CON-
TRATADA alocara os seus funcionérios a trabalhar nas instalacdes da EMPRE-
SA, caso necessario.

e Sensibilizagdo cultural e integragdo do Staff no novo pafs, fornecimento de pa-
cotes de boas-vindas que permitam a familiarizagdo aos quadros cedidos pela
EMPRESA e suas familias, incluindo o programa de assisténcia a familia do
expatriado.

¢ Promocédo de indugdes relacionadas a cidade/local de destino e instrugdes.

e Servicos de busca domiciliar fora de Mogambique: lista de iméveis de acordo
com os requisitos de seguranca, HSE em conformidade com as politicas da
EMPRESA; contratos de arrendamento, poderao ser concedidos, a critério da
EMPRESA, em nome da CONTRATADA, apés a conclusao satisfatéria do que
descrito acima.

e Pesquisa Domiciliar em Mogambique: pré-selecgdo de iméveis de acordo com os
requisitos de Seguranca, HSE em Conformidade com as politicas da EMPRESA,
A EMPRESA celebrard, a seu exclusivo critério, um contrato de arrendamento
em seu nome ap0s a conclusdo satisfatéria desempenhada pela CONTRATADA
do que acima é mencionado em conformidade com as politicas, procedimentos
e praticas da EMPRESA.

¢ Dia de visitas da propriedade: visitas didrias acompanhadas para visita ao aloja-
mento seleccionado, incluindo transporte;

* Gestao de propriedades: fornecimento, gestdo e pagamento de servigos ptblicos.
Todos os outros servigos relacionados ao alojamento, como, entre outros; ma-
nutengdo regular, fornecimento e remogdo de moveis, aluguer de méveis etc.;

* Gestdo administrativa na partida: completar todas as actividades necessdrias
relacionadas ao fecho/ cancelamento de propriedades, contratos, servigos pu-
blicos, aluguer de méveis e/ou outros items relacionados;

e Escola: fornecer pesquisas, visitas, matriculas e pagamentos nas escolas;

e Atribuicao de telefones méveis e suporte na formalizagdo de contratos com a
provedora de servigo de telefones mével;

* Servigos de transporte; incluindo servigos de transporte (autocarro e téxi), con-
forme exigido pela EMPRESA;

e Servicos de Viagem; reservas de viagens locais e internacionais. Pode incluir,
entre outros: voos, comboios, ferries, portagens, hotéis e apartamentos;

e Documentos do carro e assisténcia de motorista;

* Prestacdo de servigo de aluguer de carro com ou sem servigo de motorista;

e Servigos ad-hoc relacionados a gestdo de expatriados, como provisdo de seguro
pessoal, servicos de folha de pagamento, assisténcia tributaria, servicos de con-
sultoria e compliance e servicos de impressao;

* organizacdo de eventos no pafs de destino; A organiza¢do de reunides corpora-
tivas ou sociais pode incluir, mas néo se limita a: reserva e restauracao de salas
ou actividades;

e Fornecimento e pagamento de formacado no pafs de destino para o pessoal da
EMPRESA.

DOCUMENTACAO REQUERIDA

As empresas interessadas neste convite podem enviar sua Manifestagdo de Interesse
(MdI) para participar de um processo de licitagdo de “Servigos de Realocagdo Inter-
nacional e Mobilidade Global”, fornecendo as seguintes informagdes e documentacao
obrigatérias:

Documentos técnicos:

1. Uma cépia da licenga vélida da empresa para operar, emitida pela autoridade
relevante;

2. Brochura;

3. Uma descricdo de alto nivel do Sistema de Gestéo de Projectos a ser usado;

4. Certificacoes do Sistema de Gestdo da Qualidade e/ou Sistema de Gestdo da
Qualidade em conformidade com os Padrdes Internacionais de Qualidade;

5. Certificagdo e/ou documentacdo do Sistema de Gestdo de Satide e Seguranga,

provendo a EMPRESA de padrdes de conformidade internacionais;

6. Evidéncia de 10 anos de experiéncia na prestacdo de servicos de realocacdo inter-
nacional e mobilidade global, incluindo qualquer carta de referéncia relevante,
na prestacdo de servigos similares no sector de Petréleo e Gés;

7. Evidéncia dos escritérios/ filiais da empresa na Coreia do Sul, Itdlia e Indonésia
(ou seja, indicativamente, mas ndo limitado a artigos de Associagdo / Estatuto,
Certificado de Registo Comercial, Licenca de Operacdo, Namero de Registro
Fiscal, etc.).

Documentos administrativos:

8. Uma cépia do certificado de registo da entidade legal comercial, com o nome da
pessoa juridica e a pessoa de contacto para receber informacdes comerciais e de
qualificagdo;

9. AEMPRESA aceitara apenas a Mdl as Empresas que demonstrem, expressamen-
te, que os servigos a serem prestados em Mogambique serdo prestados e co-
brados somente por uma entidade totalmente constituida neste pais, sob a lei
mogambicana (uma empresa subsididria); nesse sentido é importante que as
empresas possam apresentar na sua Mdl a sua incorporagdo em Mogambique.
Caso a Empresa ainda néo tenha obtido a prova de incorporacdo exigida na
data da apresentacdo da Mdl, deve pelo menos demonstrar que o processo de
incorporacdo em Mogambique j& foi iniciado, na data de apresentacdo da Mdl
e enviar uma declaracdo por escrito indicando a data em que espera provar a
EMPRESA a sua incorporagdo em Mogambique; A adjudicacdo do CONTRATO
estard sujeita ao cumprimento completo e satisfatério dos requisitos aqui des-
critos anteriormente antes da data da adjudicagdo do mesmo.

10. A evidéncia de que a entidade da Empresa incorporada em Mogambique tem
um minimo de 80% de pessoal local. Caso a empresa ainda ndo tenha obtido a
prova de incorporacdo exigida na data de apresentacdo da Mdl, devera enviar
uma declaracéo por escrito comprometendo-se a estar em conformidade com os
80%, no momento da incorporagdo em Mogambique.

11. Uma cépia das demonstragdes financeiras auditadas / relatério anual da em-
presa nos tltimos trés anos, comprovando a capacidade financeira para a rea-
lizacdo do ambito do trabalho; estes documentos devem ser relativos ao grupo
da empresa (se aplicdvel) e também a entidade da empresa que potencialmente
celebrara o contrato em questao.

12. Empresa e sua estrutura de grupo com a lista dos principais acionistas e benefi-
cidrios finais (se nao listados na bolsa de valores).

13. Caso a Empresa deseje participar como consércio ou joint venture, informacdes so-
bre cada membro do consércio ou joint venture e a funcéo de cada participante no Pro-
jecto em potencial. Essa intengao de formar um consércio ou uma JV deve ser apoiada
por um Contrato ou “Memorando de Entendimento” devidamente assinado por cada
entidade do grupo. As empresas interessadas neste convite podem enviar sua manifes-
tacdo de interesse enviando toda a documentagéo solicitada para o seguinte endereco
de e-mail:

coralflng.procurement@coralflng.com

IMPORTANTE:

O envio do email deve referir-se ao objecto de Andncio ptblico “ SERVICOS DE REA-
LOCACAO INTERNACIONAL E MOBILIDADE GLOBAL” e também ao seguinte
cédigo de mercadoria:

SS10AA05: SERVICOS DE HABITACAO, REALOCACAO E AGENCIA IMOBILIARIA
Sujeito a entrega e conformidade de toda a documentag¢éo acima, as Empresas podem
receber da Eni Rovuma Basin B.V. o Pacote de Qualificagdo. A Coral FLNG SA avaliard
a documentagao solicitada acima e, se estiver satisfeita, incluird o Fornecedor na lista
de editais para servicos de realocagdo internacional e servicos de mobilidade global.
O objectivo das informagdes e documentos é identificar empresas qualificadas com a
capacidade comprovada e a experiéncia relevante recente a ser considerada para um
possivel concurso para servicos internacionais de realocacgdo. Este inquérito ndo sera
considerado um convite para licitar e ndo representa ou constitui qualquer promessa,
oferta, obrigacao ou compromisso de qualquer espécie por parte da Coral FLNG SA de
celebrar qualquer acordo ou acordos com a sua empresa ou com qualquer outra empre-
sa participante neste inquérito. Todos os dados e informacdes fornecidas no aplicativo
néo serdo considerados como um compromisso por parte da CORAL FLNG SA de ce-
lebrar qualquer acordo ou acordos com a sua empresa, nem permitira a sua EMPRESA
reivindicar qualquer indenizacdo a CORAL FLNG SA. Os dados e informagoes clara-
mente marcados como “confidenciais” fornecidos de acordo com esta consulta serdo
tratados como confidenciais pela CORAL FLNG SA e nao serdo divulgados a pessoas
ou empresas nédo autorizadas. O prazo para envio da Manifestacdo de Interesse pelo
e-mail acima indicado estd definido para 13 de Fevereiro de 2020. Quaisquer custos
incorridos pelas empresas interessadas na preparacdo da Manifestacdo de Interesse
serdo de inteira responsabilidade das empresas e serdo suportados integralmente por
aquelas empresas que néao terdo direito a qualquer reembolso pela CORAL FLNG SA
ndo tendo essas empresas, direito a recurso pela CORAL FLNG SA.
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Coral FLNG S.A.
PUBLIC ANNOUNCEMENT
EXPRESSIONS OF INTEREST FOR
INTERNATIONAL RELOCATION AND GLOBAL MOBILITY SERVICES

Coral FLNG S.A. (“COMPANY?™), an SPE registered under the laws of the Repu-
blic of Mozambique for the development of the Coral South Project, the first LNG
project in Mozambique based on an under construction first worldwide Deepwater
Floating Liquefied Natural Gas plant, invites interested companies, to submit an
Expression of Interest for the provision of Relocation services in relation to relocation
activities and Global Mobility services for COMPANY’s Personnel in South Korea,
Italy, Indonesia, Mozambique and any other location where the COMPANY will
carry out its activities and second personnel.

SCOPE OF WORK

The scope of the work includes the following:

e Provision of moving services including door-to-door shipment of household
and personal effects. Shipment is generally by sea freightt CONTRACTOR
shall unpack the goods at the local residence and all packing materials and
debris removed as per the standard packing and unpacking international best
practices. Same process is to be applied for the departure of COMPANY’s
personnel.

e Immigration assistance i.e. collating of documents for Visas, coordination of
the visa process as required. Provide implant service at COMPANY’s premi-
ses; if required.

e Cultural awareness and onboarding of personnel in new country and provi-
sion of welcome packages for easier familiarization for secondees and their
families, including COMPANY’s employee partner employment assistance
program.

Provision of inductions related to the city/location of destination and brie-

fing.

e Home search services out of Mozambique: real estate short-listing according
to COMPANY’s Security, HSE and Compliance requirements; lease agree-
ments, may be entered, at COMPANY discretion, into the name of CON-
TRACTOR, upon satisfactory completion of what here above.

e Home Search in Mozambique: real estate short-listing according to
COMPANY’s Security, HSE and Compliance requirements; COMPANY will
enter, at its sole discretion, into lease agreement in its name upon satisfac-
tory completion by CONTRACTOR of what above and in compliance with
COMPANY’s policies, procedures and practices.

e Property Viewing Day: accompanied day visits of selected accommodations
including transportation

¢ Property management: Provision, management and payment of utilities. All
other services related to the accommodation such as but not limited to re-
gular maintenance, provision and removal of furniture, furniture rental, etc.

¢ Administrative management upon departure: complete all the necessary ac-
tivities related to the closing/cancellation of properties, contracts, utilities,
furniture rental.

e School: Provision of school search, viewings, enrolment, and payments.

Provision of mobile phones and support in formalizing mobile phone con-

tracts.

Transportation Services; including Bus and cab services as required by the

COMPANY.

¢ Travel services; local and international travel bookings. Could include but
not limited to: flights, trains, ferries, tolls, hotels and apartments.

e Car registration and driver’s license assistance.

Provision of car hire service with or without chauffeuring services.

¢ Adhoc services related to expatriate management such as personal insurance

provision, payroll services, tax assistance, advisory and compliance services,

and printing services.

Event organisation at country of destination; organisation of corporate or

social gatherings could include but not limited to: room or activity booking

and catering.

e Provision and payment of training at country of destination for COMPANY’s
personnel.

DOCUMENTATION REQUIRED

Companies interested in this invitation may submit their Expression of Interest (EolI)
to participate in a tender process for “International Relocation and Global Mobility
Services” by providing the following mandatory information and documentation:

Technical documents

1. A copy of Company’s valid license to operate issued by the relevant authority.

2. Brochure;

3. A high level description of the Project Management System that should be
used.

4. Quality Management System certifications and / or Quality Management Sys-
tem compliant with international Quality Standards;

5. Health & Safety Management System certification and/or documents provi-
ding the Company compliance with international standards.

6. Evidence of minimum 10 years’ experience in the provision of international re-

location and global mobility services, including any relevant reference letter
for the provision of similar services in the Oil & Gas industry.

7. Evidence of Company’s offices /branches in South Korea, Italy and Indonesia
(i.e indicatively but not limited to Articles of Association/Bylaws, Commer-
cial Registration Certificate, Licence to Operate, Tax Registration Number,
etc.).

Administrative documents

8. A copy of the commercial legal entity registration certificate, with legal entity
name and contact person for receiving qualification and commercial infor-
mation:;

9. COMPANY will accept only Eol in which Companies expressly accept that

services to be rendered in Mozambique shall be rendered and billed only

by an entity fully incorporated in Mozambique under the Mozambican law

(a subsidiary company); therefore, Companies shall prove in its Eol to be

incorporated in Mozambique. In the event that at the Eol submission date

Company has not obtained yet the required proof of incorporation, it shall

demonstrate that the process of incorporation in Mozambique has been al-

ready started at the Eol submission date and it shall submit a written decla-
ration stating the date it expects to prove COMPANY of its incorporation in

Mozambique; CONTRACT award shall be subject to the full and satisfactory

fulfilment of the requirement here above described prior to the date of CON-

TRACT award.

Evidence that Company’s entity incorporated in Mozambique has a mini-

mum of 80% local personnel. In the event that at the date of Eol submission

Company has not obtained yet the required proof of incorporation, it shall

submit a written declaration undertaking that 80% as commitment to be ful-

filled at the time of incorporation in Mozambique.

11. A copy of Company’s last three years audited financial statements/Annual
Report proving financial capacity for the realization of the scope of work;
these documents must be provided for the Company’s Group (if applicable)
and also for the Company’s entity that will potentially enter into the subject
contract.

12. Company and its group structure with the list of major shareholders and
ultimate beneficiaries (if not listed in the stock exchange).

13. In case Company wish to participate as a consortium or as a joint venture,
information about each member of consortium or joint venture and role of
each participant in the potential project. Such intention to form either a con-
sortium or a JV, must be supported by an Agreement or “Memorandum of
Understanding” duly signed by each entity in the group.

10.

Companies interested in this invitation may submit their Expression of Interest by
sending all the requested documentation to the following email address:
coralflng.procurement@coralflng.com

IMPORTANT:

The Email submission must refer to the Public Announcement object “International
Relocation Services” and also to the following commodity code:

SS10AA05: HOUSING, RELOCATION & REAL ESTATE AGENCY SERVICES
Subject to the delivery and compliance of all the above documentation, Companies
may receive from Eni Rovuma Basin B.V. the Qualification Package.

Coral FLNG SA will evaluate the above requested documentation and, if satisfied,
will include the Vendor in the list for invitation to tender for international relocation
services and global mobility services.

The purpose of the information and documents is to identify qualified companies
that have the proven capability and recent relevant experience to be considered for
potential invitation to tender for international relocation services.

This enquiry shall not be considered as an invitation to bid and does not represent
or constitute any promise, offer, obligation or commitment of any kind on the part
of Coral FLNG SA to enter into any agreement or arrangement with you or with any
other company participating in this enquiry.

All data and information provided within the application shall not be considered
as a commitment on the part of CORAL FLNG SA to enter into any agreement or
arrangement with you, nor shall it entitle your COMPANY to claim any indemnity
from CORAL FLNG SA.

Data and information clearly marked as “confidential” provided pursuant to this
enquiry will be treated as confidential by CORAL FLNG SA, and will not be disclo-
sed to non-authorized persons or companies.

The deadline for submission of Expression of Interest through the email above indi-
cated is set for 13" of February 2020.

Any costs incurred by the interested companies in preparing the Expression of Inte-
rest shall be solely the entire responsibility of the companies, and shall be fully born
by such companies which will not be entitled to any reimbursement by CORAL
FLNG SA and such companies shall have no recourse to CORAL FLNG SA.
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Projectos do MCC

SOCIEDADE

Washington desafia Maputo

escolha de Mogambique
para beneficiar do segun-
do compacto de ajuda no
ambito dos programas da
Corporacio do Desafio do Milé-
nio (MCC), do governo dos Esta-
dos Unidos da América, é apenas o
comeco de um processo que levard
até dois anos antes da assinatura de
um acordo para a fase de execugio.

De acordo com o Director Exe-
cutivo do MCC, Sean Cairncross,
a decisio de incluir Mogambique
foi tomada em Dezembro passado,
pelo Conselho de Administragio
daquela agéncia do governo ameri-
cano, depois de se ter concluido que
o pais preenchia os requisitos ne-
cessdrios para beneficiar deste mo-
delo de ajuda ao desenvolvimento.
O Conselho de Administra¢io tem
nove membros, e ¢ dirigido pelo
Secretirio de Estado. Para além do
Director Executivo, os seus mem-
bros incluem o Secretirio do Te-
souro, o Representante do Comér-
cio, o Administrador da Agéncia
para o Desenvolvimento Interna-
cional (USAID) e quatro represen-
tantes do sector privado.
Cairncross disse que Mogambi-
que obteve nota positiva “na nossa
matriz de desempenho”, que avalia
questdes relacionadas com a boa
governagio, reformas econémicas e
o compromisso do governo em in-
vestir para o bem do povo.

Com base nestes indicadores, “de-
cidimos unanimemente que havia
mérito de iniciarmos uma parceria
neste processo’, disse Cairncross.
Cairncross esteve na dltima sema-

Tribunal absolve advogado Tomas Timbane

Tribunal Judicial da

Cidade de Maputo

rejeitou um pedido

da antiga juiza Judite
Mahoche de condenagio ao
antigo e conhecido advogado
Tomids Timbane e do cidaddo
Fenias Ledao Langa.

Judite Mahoche, que aguar-
da um recurso que interpos
contra a sua expulsio da ma-
gistratura judicial, pediu ao
Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo que condenasse os
trés réus ao pagamento de 60
milhdes de meticais, por ale-
gados danos provocados pelo
seu afastamento pelo Conse-
lho Superior da Magistratura
Judicial (CSMJ).

Mahoche considera que To-
mas Timbane e Fenias Ledo
Langa estiveram por detrds da
decisio do CSMJ.

Timbane, ex-bastondrio da
Ordem dos Advogados de
Mogambique (OAM), for-

neceu alegadas provas de

Sean Cairncross, Director Executivo do MCC

na em Mogambique para informar
pessoalmente o Presidente da Re-
publica, Filipe Nyusi, sobre a deci-
sdo, e iniciar os procedimentos com
vista 4 constitui¢do de uma equipa
de trabalho que ird elaborar os pa-
rimetros do projecto, antes da as-
sinatura de um acordo, dentro dos
préximos dois anos.

A equipa de trabalho serd consti-
tuida por economistas e analistas
do MCC, representantes do go-
verno mogambicano e conselheiros
provenientes da sociedade civil, do
sector privado e outros sectores da

que Judite Mahoche terd agido 2
margem da lei, ética e deontolo-
gia profissional dos magistrados,
quando decidiu dar razio a um
grupo de cidaddos acusados de in-
vadir terrenos pertencentes a em-
presa Milhulameti, no distrito de
Marracuene, provincia de Maputo.
A ex-magistrada acusa Fenias
Ledo Langa de ter secretamente
gravado uma conversa em que ela
sugeria que estaria disponivel para
reverter a decisdo se os represen-
tantes da Milhulameti pagassem
subornos.

A magistrada diz, na peti¢io que
meteu no tribunal, que as suas
declaragdes foram distorcidas na
gravacio, com o intuito de com-
prometer a sua carreira na magis-
tratura

Judite Mahoche acusa Tomis
Timbane de ter levado a gravagio
para o CSMJ, levando o érgio a
expulsd-la da profissio.

Mahoche acusa os dois de terem
levado o material gravado para o
semandrio Canal de Mogambique,
para a divulgacio do conteudo da
conversa.

sociedade mogambicana.

A equipa de trabalho ird, de forma
“colaborativa” e durante os proxi-
mos dois anos, proceder 4 andlise
das necessidades. Concluida essa
fase, serd assinado o acordo, cuja
implementagio serd de cinco anos.
A assinatura do acordo, disse Cair-
ncross, “marca o inicio de um pro-
cesso de implementacdo de cinco
anos e devemos concluir tudo den-
tro do tempo e orcamento previs-
tos”.
Nio se sabe ainda qual serd o or-
camento, facto que s6 acontecerd

Ao escutar o dudio, o jornal trans-
creveu a célebre expressio “dobra
a oferta, como nos filmes”, supos-
tamente pronunciada pela magis-
trada, para alegadamente assinalar
aos réus da ac¢do que deviam ter
superado a proposta os “usurpado-
res” de terra fizeram a4 magistrada.
Judite Mahoche nio tem ddvidas
de que sem a gravagio do dudio,
sem a deturpagio do contetido da
conversa e sem a divulgacdo pelo
Canal de Mogambique ainda hoje
estaria na magistratura judicial.
Mahoche entende que a conduta
de Tomas Timbane e de Fenias
Ledo Langa feriu nio s6 a sua
honra e reputac¢io, como também
de todos os juizes.

Entretanto, o juiz da causa enten-
deu a acgio intentada pela sua ex-
-colega de forma diferente.

O principal argumento da deci-
sdo funda-se no facto de na pe-
ticdo inicial, Judite Simio ter-se
queixado do que juridicamente se
considera litisconsércio, ou seja,
queixou-se de sujeitos processuais
plurais cuja acgdo de cada um e de

depois de concluidos os estudos
preliminares.

“Este é um processo que se preten-
de que seja liderado pelo governo
de Mogambique e estaremos em
contacto permanente para garantir
que o projecto tenha um maximo
impacto e seja o mais sustentdvel
possivel e que beneficie a todo o
povo de Mogambique, porque te-
mos um Unico foco, que é reduzir
a pobreza através do crescimento
econémico”, disse Cairncross.

Encorajar investimentos
Para além disso, acrescentou, o pro-
jecto deve lancar as bases para aju-
dar a desenvolver um ambiente que
encoraje o investimento no sector
privado, eliminar riscos no merca-
do e no ambiente de investimentos,
através do respeito pelo primado da
lei, adopgio de medidas que desen-
corajem a corrup¢io e contribuam
para a transparéncia no sistema de
aquisi¢do de bens e servigos publi-
cos.

“Tivemos um excelente encontro
com o Presidente Nyusi; estd cla-
ro que ele e o seu governo estio
comprometidos em abragar uma
parceria com o MCC, e para esse
fim ja comegaram com o processo
de identifica¢io da equipa que ird
liderar a fase de implementagdo do
projecto”, disse Cairnross.

A forma como os projectos do
MCC funcionam significa que eles
sdo implementados por uma enti-
dade independente, denominada
Millenium  Challenge  Account
(Conta de Desafio do Milenio-
-MCA). A equipa, escolhida pelo

todos os sujeitos a terd prejudica-
do.

Ora, diante desta realidade, o tri-
bunal entendeu que a queixosa de-
via ter denunciado e levado todos
os sujeitos do litisconséreio ao tri-
bunal e ndo apenas alguns

Sem todas as partes interessadas,
a ac¢do nunca geraria o chamado
efeito util, porque o caso ndo fica-
ria totalmente esclarecido.

Por outro lado, considerou que Ju-
dite Mahoche n3o tem nenhuma
legitimidade para falar em nome
de outros magistrados, até porque
foi expulsa pela entidade responsa-
vel pela disciplina dos magistrados.
Aliis, Tomas Timbane entendeu
sem sentido que uma magistrada
expulsa por mds priticas se sinta
com for¢a para se outorgar a defe-
sa da honra dos magistrados.
Com a sentenga nestes termos, Ju-
dite Simdo podera optar por dois
caminhos caso entenda dar conti-
nuidade ao processo: corrigir os er-
ros elencados e que terdo resultado
na absolvi¢io da instincia dando
entrada a um novo processo, ou
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governo mogambicano, tem um
director executivo préprio, um
Conselho de Administra¢io, uma
equipa econémica e outra de ges-
tdo do projecto. Um representante
do MCC serd designado para fazer
o acompanhamento do projecto. O
governo de Mocambique deverd
comparticipar com um minimo de
7,5 porcento do orgamento total do
projecto que vier a ser aprovado.
“O processo que usamos; a abertu-
ra, a transparéncia, o envolvimento
da sociedade civil, a andlise econé-
mica, tudo isso ¢é feito para garantir
que o projecto seja sustentdvel e
exequivel, que ndo induza ao en-
dividamento, que empresas estatais
ndo se apoderem do projecto. Tudo
é feito de forma colaborativa, em
parceria com o governo, para res-
ponder as circunstincias especificas
de Mogambique, para o beneficio
de todo o povo mogambicano. Esse
¢ o legado que pretendemos dei-
xar”, disse.

O MCC foi criado em 2004, du-
rante a administra¢io do Presiden-
te George W. Bush, tendo Mo-
cambique estado entre o grupo dos
primeiros paises beneficidrios.
Contudo, depois da conclusio do
projecto Mogambique ndo conse-
guiu preencher os requisitos para
um segundo compacto, tendo por
isso sido afastado do processo.

O primeiro compacto na ordem de
mais de 500 milhoes de délares, foi
aplicado para diversos projectos de
infraestruturas nas provincias de
Cabo Delgado, Nampula, Niassa e
Zambézia. (F.G)

entdo, optar mesmo pelo re-
curso mostrando desacordo
com a decisdo proferida.

Mais ou menos com os mes-
mos argumentos, Judite Ma-
hoche moveu um outro pro-
cesso contra o mediaFAX,
exigindo uma indemnizagio
de 50 milhdes de meticais.
No caso em concreto, ela
acrescenta que a expulsio da
magistratura acabou sendo
consumada pelo facto de o
mediaFAX ter antecipado a
decisio de expulsio.

Ou seja, ela entende que a
publicagio da informagdo im-
precisa de que o CSM]J tinha
decidido pela expulsio, quan-
do, na verdade ainda se tratava
de suspensio, acabou criando
caminho para que dias depois,
a expulsio fosse consumada.
Ou seja, estabelece ela um
nexo de causalidade entre a
“informacdo antecipada” de
expulsdo e a efectiva expulsio
tomada dias depois.
(Redaccio)
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Coronavirus na China

INTERNACIONAL

Mocambique suspende Vistos

embaixada de Mogambi-

que na China diz que ainda

néo lhe foi notificado ne-

nhum caso de mogambica-
nos com a doenga

O Governo mogambicano reunido,
esta terga-feira, na sua segunda ses-
sdo ordindria, aprovou a resolugio
que suspende a emissdo de vistos de
Mogambique para China e orientou
a embaixada mogambicana naquele
pais para, igualmente, suspender a
emissio da autorizagio de viagem
a0 pais.

A China elevou para 106 mortos e
mais de 4.000 infectados o balango
do novo coronavirus detectado no
final do ano em Wuhan, capital da
provincia de Hubei (centro).

O anterior balango apontava para
80 mortos, apés 24 novos O6bitos
registados na provincia de Hubei, o
epicentro do contédgio.

Com residéncia estabelecida, exis-
tem na China 475 mogambicanos,
grande parte estudantes, mas 30 dos
quais estio em Wuhan, a cidade chi-
nesa agora famosa por ser o centro
do surto do coronavirus.

Porém, as autoridades mogambica-
nas adoptam um discurso tranqui-
lizador face ao problema, fazendo
notar que ainda ndo foi notificado
nenhum caso de mogambicanos
com a doenga.

Suspensao de vistos
No entanto, o Governo justifica a

Tens&o pds-eleitoral

decisio de suspensio de vistos com
a necessidade de evitar que o coro-
navirus se propague para Mogam-
bique ou que mogambicanos sejam
infectados caso viagem para a Chi-
na, pais no qual o surto eclodiu.

No entanto, quem espera acumular
prejuizos é o grupo dos chamados
“mukheristas aéreos”, que viajam
constamente para aquele gigan-
te asidtico para adquirir bens para
posterior revenda no pais. A China
tem sido visitada por um ndmero
cada vez maior de mogambicanos
por causa dos precos considerados
atractivos

Médico tanzaniano

Por outro lado, um médico da Tan-
zénia que mora em Wuhan criou
um grupo de apoio nas redes sociais
para os estudantes africanos para
mandar informagio a 400 compa-

S
4

Coronavirus ja provocou mais de 100 mortes

triotas naquela cidade e a centenas
de estudantes africanos na China.
“Eles nio fazem ideia do que se estd
a passar aqui € juntos somos como
uma familia”, comentou Khamis
Hassan Bakari a reportagem da
agéncia Associated Press (AP) sobre
o elevado nimero de africanos que
estdo “presos” em Wuhan.

“Toda a gente estd assustada, com
medo de ter de se cruzar com qual-
quer pessoa’, contou o médico de 39
anos e investigador numa universi-
dade desta cidade industrial de 11
milhdes de habitantes, agora com
ruas desertas e supermercados pra-
ticamente vazios.

Bakari ¢ apenas um dos mais de 80
mil estudantes africanos que habi-
tam na China, estando quatro mil
deles em Wuhan, num movimento
crescente que se explica pelo au-
mento da interven¢do chinesa em

Africa nos dltimos anos.

Com milhares de estrangeiros pre-
sos em Wuhan, e com os paises mais
ricos, como os Estados Unidos ou o
Japio, a preparem planos de ‘resga-
te’ dos seus cidadios, este médico a
tirar a pos-graduagio tornou-se um
lider para centenas de africanos com
poucas hipéteses de beneficiarem do
apoio dos seus paises para sair da
China.

“Sinto-me como se estivesse preso
aqui”, afirmou um estudante etiope
em Wuhan, que deu apenas o seu
primeiro nome com medo de re-
presélias por parte das autoridades,
um cancelamento da bolsa de inves-
tigagdo ou o corte da internet, uma
das medidas com que a adminis-
tragdo da universidade ameagou os
estudantes que partilhassem videos,
fotos ou mensagens no WeChat, a
principal rede social chinesa, segun-
do disse um estudante do Gana a
AP.

A Africa do Sul, a economia mais
industrializada no continente, ji
avisou que ndo vai retirar cidadios,
ao contrdrio do rei de Marrocos, que
ordenou ao governo o repatriamen-
to de mais 100 marroquinos que es-
tdo em Wuhan.

A situagio, contou outro tanzaniano
que faz parte deste grupo liderado
por Bakari, “¢ de panico, principal-
mente para os africanos mais recen-
tes que ainda ndo falam chinés”.
Bakari contou também que este
grupo comegou a juntar nimeros

Incertezas persistem na Guine Bissau

crise politica e institucio-

nal adensa-se na Guiné-

-Bissau, onde a Assembleia

Nacional afirma que ainda
ndo hd vencedor das presidenciais
e que s6 este pode marcar a tomada
de posse, que Umaro Sissoco Em-
bal6 queria a 19 de Fevereiro.

A Comunidade Econémica de Es-
tados da Africa Ocidental (CE-
DEAOQO) reconheceu a vitéria de
Umaro Sissoco Embalé nas eleigoes
presidenciais na Guiné-Bissau, e
pediu que as institui¢cées concluam
o processo eleitoral para que possa
haver tomada de posse.

“A Comissio [da CEDEAOQO] re-
comenda aos diferentes 6rgios e
institui¢cées implicadas no processo
eleitoral que finalizem rapidamente
os seus trabalhos para permitir a in-
vestidura do novo Presidente, indis-
pensavel 4 normaliza¢do politica e
institucional da Guiné-Bissau”, diz
um comunicado da organizagio.

O documento felicita Embalé, que
“ficou em primeiro no escrutinio”.
De acordo com os dados oficiais
da Comissio Nacional de Elei¢coes
(CNE), o general Embald, do Mo-
vimento para a Alternincia Demo-
craitica  (MADEM-G15), obteve
53,55% dos votos na segunda volta
das eleigoes, a 29 de Dezembro, e

o seu adversirio Domingos Simdes
Pereira, do PAIGC, obteve 46,45%.
Contudo, o presidente do Partido
Africano para a Independéncia da
Guiné e Cabo Verde (PAIGC), Do-
mingos Simdes Pereira, pediu pri-
meiro a impugnagio dos resultados
e, depois, pediu a recontagem por
haver suspeita de fraude pelo facto
de a CNE nio ter enviado para o
Supremo a acta dos resultados finais
nacionais como exige a Constitui-
¢do.

Na semana passada, o Supremo Tri-
bunal emitiu um acérdio referindo
a necessidade de se proceder a um
novo “apuramento nacional”, por-
que a acta ndo foi enviada no prazo
legal de 24 horas. Nio especificou,

Umaro Sissoco Embalé

porém, o que quer dizer a frase. Para
o PAIGC, o Supremo mandou re-
contar os votos.

Contudo, depois, o Tribunal Supre-
mo divulgou um comunicado onde
frisava que em nenhum momento
este acérdio fala de recontagem de
votos. O que diz o acérdio ¢ sobre
as operagdes do apuramento nacio-
nal”, disse o porta-voz do Supremo
Tribunal, Salimo Vieira, citado pela
agéncia Lusa.

A falta de clareza — o que quer dizer
proceder ao “apuramento nacional”?
— permitiu 8 CNE declarar, que es-
tavam reunidas as condigbes para a
tomada de posse de Embalé.
Perante a polémica e a confusio em
que mergulhou o processo eleitoral,

Umaro Sissoco Embalé anunciou
uma reunido, com o presidente da
Assembleia Nacional Popular (par-
lamento), para marcar a tomada de
posse para o dia 19 de Fevereiro.
Esta quarta-feira, a Assembleia Na-
cional emitiu também um comuni-
cado a dizer que nao houve qualquer
reunido sobre a tomada de posse,
acrescentando mesmo que ndo re-
conhece Embalé como Presidente
eleito — no documento é menciona-
do como “candidato” — e em que é
sublinhado que hd um contencioso
na justica que tem que ser resolvido
antes de serem tomadas decisoes.

O texto da presidéncia do parlamen-
to diz que é a Assembleia Nacional,
e mais ninguém, quem tem poderes
para marcar a tomada de posse. Nio
ha, acrescenta, qualquer “disposi¢io
normativa no ordenamento juridico
que atribua ao Presidente eleito ou,
neste caso, um candidato, os pode-
res de marcar em conjunto com o
presidente da Assembleia Nacional
a data da tomada de posse”. A in-
vestidura, prossegue o documento,
tem lugar numa sessdo especial que
deve acontecer até 45 dias depois da
proclamagio dos resultados.

Ora, para o parlamento, onde o
PAIGC ¢ o partido com maior re-
presentagio, esta proclamagio de re-
sultados ndo pode ser feita enquanto

de telefone de representantes inter-
nacionais em todas as universidades
em Wuhan para que os estudantes
possam reportar quaisquer faltas de
alimentos ou bens, e quais as uni-
versidades que sdo particularmente
colaborativas.

“A nossa universidade deu-nos vive-
res anteontem [domingo]”, afirmou,
elencando que recebeu duas cai-
xas de chocolates, bolachas, agucar,
azeite e garrafas de dgua, e que se
os estudantes quiserem circular pela
cidade tém de receber autorizagio,
primeiro, e acompanhamento du-
rante a saida do recinto universitd-
rio.

“Agradecemos muito o que estdo a
fazer mas na verdade s saimos se
for mesmo necessirio”, concluiu o
médico investigador africano.
Asautoridades de Pequim confirma-
ram a primeira morte na capital chi-
nesa de uma pessoa infectada pelo
novo coronavirus (2019-nCoV'),um
homem de 50 anos que esteve na ci-
dade de Wuhan, em oito de Janeiro.
Um primeiro caso confirmado de
contaminagio com este virus foi re-
gistado na Alemanha, esta segunda-
-feira, o segundo pais afectado da
Europa, depois de Franga.

Além do territério continental da
China, também foram reportados
casos de infec¢do em Macau, Hong
Kong, Taiwan, Tailandia, Japio, Co-
reia do Sul, Estados Unidos, Sin-
gapura, Vietname, Nepal, Malisia,
Franga, Alemanha, Austrilia e Ca-
nada.

decorre o contencioso.

Assembleia Nacional Popular da
Guiné-Bissau diz que sé decide so-
bre a tomada de posse do futuro Pre-
sidente do pais depois de resolvido o
contencioso eleitoral que decorre no
Supremo Tribunal de Justica
“Existindo acérddo do Supremo
Tribunal de Justica e a respecti-
va aclaragio sobre o contencioso
eleitoral interposto por uma das
candidaturas, cuja decisio declara
inexistente a acta de apuramento
nacional e ordena, em consequéncia,
a realizagdo ‘ab initio’ da operagio
de apuramento nacional, a Assem-
bleia Nacional Popular considera
nio preenchidos os pressupostos
essenciais para a pritica dos actos
subsequentes”, refere, em comuni-
cado, o gabinete do presidente do
parlamento, Cipriano Cassamd.

No mesmo documento, o presiden-
te do parlamento salienta que sen-
do o Supremo Tribunal de Justica
“instdncia suprema de recurso do
contencioso eleitoral e sendo as de-
cisbes dessa instincia de forca geral
obrigatéria e vincula tanto as enti-
dades publicas e privadas, a ANP
encoraja e aguarda o cumprimen-
to da decisio da instancia judicial
competente.
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Os Pontos de Fernando Lima

Corrupcao

final o combate ao cri-

me também compen-

sa. Mog¢ambique subiu

trés lugares no indice de
percep¢io sobre a corrupgio, um
indice da Transparéncia Inter-
nacional (TI), representada em
Mogambique pelo Centro de In-
tegridade Publica (CIP). Muito
do conquistado pelo pais € resul-
tado do relatério que o CIP dis-
ponibilizou para o TI. Ter galga-
do trés lugares néo significa estar
bem. Estamos na 1462 posi¢io. O
melhor PALOP est4 na 412. Isto
mostra o fosso que temos de gal-
gar para chegarmos a Cabo Verde
e Sao Tomé. Pior que Mogambi-
que apenas Guiné Bissau. Angola
galgou 7 posicoes e estd na posi-
¢do 146. Porqué? Mogambique
alterou a sua narrativa em relagdo
as dividas ocultas e hd vérios ar-
guidos a espera de julgamento,
mostrou uma PGR mais activa.
Angola tem em investigacdo in-
ternacional a filha do antigo PR.
No final do ano passado ordenou
o arresto dos bens e esta semana
procedeu a declaracio de Isabel
dos Santos como arguida. Estas
sdo as razdes de melhoria dos
indices e sio boas noticias, nio
obstante o longo caminho em
relagdo aos dois casos. Espera-se
que a montanha nio venha a pa-
rir o rato. Uma das dividas ¢é in-
constitucional, mas continua-se a
renegociar. Nada nos garante que
os arguidos presos nio venham a
ser soltos por falta de provas ou
outros argumentos reservados
aos poderosos.

Um governo a conta-gotas: Hd
dificuldades para o PR avangar
com suas opgoes? E mais que
evidente. Ninguém brinca com
este tipo de situagdes. Trés me-
ses ¢ muito tempo. Quando se
chega a este ponto e faltam pes-
soas para admitir e noutros casos
usou-se a for¢a, o martelo, nio
correspondendo a dinamica glo-
bal que Nyusi quis imprimir, isto
terd impacto no funcionamento
do Conselho de Ministros. No
mandato anterior reuniu com
grande frequéncia, habitualmente
uma vez por semana. S3o reunides
colegiais. Ndo ha aquele que fica
escondidinho. Cada um tem de
se pronunciar sobre reformas, leis,
assuntos emergentes ou de con-
juntura. E uma escola e uma tur-
ma exigente. Os que tiverem mau
performance poderio levar cartio
vermelho. No Conselho de Mi-

nistros, as pontuagdes sio avalia-

das em funcdo das respostas que
cada um d4 aos programas de que
¢ responsivel. Uma gafte grave
podera determinar o afastamento
de um ministro. Ndo haverd caga
as bruxas. Mas os que nio tiverem
boa performance néo ficardo cin-
€O anos.

O PR manteve a sua espinha dor-
sal - Em Mogambique ainda ha
um debate sauddvel e agressivo
nos sectores criticos. E € salu-
tar que haja um debate sobre os
ministros. Mas muitas vezes os
comentdrios correspondem mais
a uma agenda politico-partidd-
ria. Surgem correntes de opinido
que sem muita substdncia emi-
tem pareceres. Acho superficial
falarmos de amiguismo. O PR
nem sequer conhecia uma parte
dos seus “amigos”. Ficaram ami-
gos recentemente. Se tenho um
ministro valioso, s6 porque es-
teve comigo um mandato tenho
de o descartar? Ndo. A acusagio
de amiguismo ¢ feita a medida
do alfaiate. H4 uns que estdo hi
muitos anos, tém mais anos que
os “ministros amigos”, mas nio
sdo amigos. Afinal quem é amigo?
Nio cola. Em termos de opinido
publica, em termos de desem-
penho, pode ser visto se os tais
amigos ndo foram os que tiveram
melhor performance. Penso que
nio h4 fundamentos. Sobre os
“ministérios abandonados”, exis-
tem secretdrios permanentes que
asseguram a gestdo corrente. Nao
me quer parecer que o Ministério
da Juventude e Desportos e dos
Combatentes estejam em chamas
porque cessaram fungdes os ante-
riores titulares e nio terdo sido no-
meados outros. Disseram que era
uma gaffe nio haver ministra da
Administragdo Estatal. Para que
serve o secretdrio permanente? E
os directores nacionais? O minis-
tério ¢ uma mdquina hierarquiza-
da e os préprios responsdveis do
pelouro ndo é que a partir do dia
em que sai o decreto de saida se
exoneram das responsabilidades.
Hé uma tradi¢do de que os minis-
tros cessantes fazem entrega das
pastas. Estd legalmente inibido
de tomar decisbes no periodo que
medeia a exoneragio e a tomada
de posse do novo titular. Inclusive
deviam auto-inibir-se da toma-
da de decisdes de fundo desde
as eleicdes até novo Governo to-
masse forma, uma vez que se cria
temporalmente este periodo de
interrogacio e indefini¢des. Mas
seria para prevenir que determi-
nados titulares que eventualmen-

te sabem que vio cessar que to-
mem determinadas decisdes que
eventualmente sdo revertidas pelo
ministro a seguir. A questio dos
amigos ¢ mais uma opinido que
respeito, mas nao penso que tenha
fundamento. E mais uma arma de
arremesso contra o argumento de
que o Presidente se quis rodear
dos mais competentes no segun-
do mandato.

Verénica Macamo e Margari-
da Talapa sdo caras novas? Nio
sdo caras novas. Fazem ha muito
tempo parte da nomenclatura do
poder deste pais. Ha outras expli-
cagdes que justificam a sua inclu-
sdo no Governo. Ha observagoes
do PR que ndo foram cumpridas.
Acho que parte das declaragoes
do PR nas virias intervengdes pu-
blicas tinham destinatdrios bem
identificados.

Equilibrio entre a juventude e ve-
terania? Nio. O desempenho do
Governo deve passar por homens,
mulheres, veteranos, decanos, de
Cabo Delgado a Maputo, mas, no
fim do dia, o que os mogambica-
nos querem nio sio corredores de
fundo e velocistas, mas que cada
um tenha um desempenho pleno.
“Que serve o pais com o mdximo
das suas forgas”, como acho que
estd no juramento. Ndo hd quem
esteja predestinado. Claramen-
te houve remendos, improvisos
e embaracos de dltima hora. Na
tradi¢do da Frelimo, nunca se ex-
plica publicamente, mas mais tar-
de saberemos.

Ana Comoana e a descentrali-
zagio - A sua nomea¢io merece
uma questdo prévia. A questdo
da descentralizagio é um desa-
fio que a ultrapassa. E uma nova
aprendizagem para todos: gover-
no, governados, directores, etc.
o pacote ¢ infeliz e adulterado,
manipulado. O espirito do pacote
de descentralizagio iria revolver
Dhlakama na sua tumba. Isto é
uma trai¢do. Os chefes de policia,
os secretirios de Estado. Nunca
ouvi Dhlakama falar de secretdrio
de Estado. Os que tinham pavor
da descentralizagdo, se pudessem
prever que as falcatruas eleitorais
tivessem dado este resultado, es-
tou quase certo de que nio seria
considerada a figura de secretdrio
de Estado. Os administradores
colocados onde a oposi¢io gover-
na nas autarquias, sdo exactamen-
te forgas de bloqueio para invia-
bilizar as fun¢des dos chefes dos
executivos municipais. Mesmo
dentro da Frelimo, um elenco em
que o Secretério de Estado e Go-

vernador sio da Frelimo vai haver
confusio. Como serd exercida a
cultura de poder? J4 se fala de si-
rene e paldcio. Sdo coisas ridiculas
e folcléricas. O ideal era que nio
houvesse o cortejo de motinhas.
Se calhar, se um Governador se
passear sem aquele aparato secu-
ritdrio 4 sua volta, as pessoas vao
dizer que ele ¢ uma pessoa qual-
quer, e, “na nossa cultura” é peca-
minoso achar que o Governador é
igual a tantas outras pessoas. Isto
¢ que devia ser o normal. Outras
figuras do pais sdo reconhecidas e
respeitadas, exactamente pela sua
personalidade e ndo por terem 10
segurangas a volta. Ainda vai de-
morar muitos anos para retirar os
salamaleques.

Motre avontade do povo que ele-
ge o governador e entraa do chefe
que coloca os secretdrios - hd ou-
tros elementos de conflitualidade:
a personalidade do Governador e
a do Secretirio de Estado, mais ou
menos interventivos, formais e vi-
ce-versa. Em muitos dos conflitos
o PR vai intervir ou a ministra da
Administragio Estatal vai ter que
intervir. Ndo conhe¢o a ministra
como interventiva. Nio conhego
o seu desempenho no ministério

do Turismo. Mas em termos de
politicas de conhecimento pu-
blico é um desastre. Nio tenho
nenhuma ddvida que ela se sinta
muito confortivel em lidar com
matérias legais. Mas os ministros
ndo sdo apenas técnicos juridicos.
Eles tém de tomar as melhores
decisdes. Ndo porque tém a capa-
cidade de interpretar a lei. Vai ser
um ministério muito complicado
e dificil e hd um sério ponto de
interrogagdo sobre o dar conta do
recado neste ministério. Mas hd
sempre que esperar o melhor.

Ao invés dos apparatchiks, o PR
podia colocar pessoas fora da 6r-
bita do partido Frelimo- Podia
ser. E seria uma decisdo acertada.
Mas o partido Frelimo ndo estd
preparado para essas aberturas e
nomeagdes fora do partido. A li-
nha de fundo é que quem ganha
tem os poderes de apontar os
ganhadores ganhos pelo voto. E
esta a légica de poder. Esta 16gica
de vencedor levou-nos a proble-
mas de percalgo. Parte do confli-
to recente resulta desse principio
reducionista. “A Renamo que se
prepare para voltar a concorrer
e 14 veremos se conseguiu lugar
nos governos”. Isto ¢ uma pers-

pectiva pouco visiondria. E pouco
dizer que a Renamo ¢ MDM se
contentem com os membros que
tem no parlamento e nas assem-
bleias provinciais. Com a situagdo
da fraude que houve nas elei¢des,
que paira nas mentes do pais, seria
pacificador que se estendesse este
ramo de oliveira aos mogambica-
nos que pensam diferente. Nio foi
esta a perspectiva dos 6rgios da
Frelimo, e para ji, o que temos, o
vencedor ocupou todos os lugares
de direc¢do. Penso naquelas argu-
mentagoes esfarrapadas de dizer
que o Presidente Chissano tentou
inclusio com um PCA nos Cor-
reios de Mogambique e que Nyu-
si chamou Daviz Simango para o
Conselho de Estado. E um gesto
simbdlico e ndo corresponde a in-
clusio e abrangéncia que ficaria
bem. Hi despreocupagio em re-
lagdo a estes elementos de fundo.
O importante ¢ dar “jobs for the
boys”. Hd muita desqualificagio,
de que sdo recompensas do apare-
lho partidério, pouca visdo e refle-
xd0. Houve mais preocupagdes de
qualidade com o Governo central.
Policias assassinos promovidos-
A ser verdade ¢ grave. Se nido fosse

o homicidio envolvido ... faz-me

Governo de Nyusi foi nomeado a conta-gotas

lembrar a gaffe em que os Go-
vernadores leram um juramento
que ndo lhes pertencia. Mas nos
comunicados da Presidéncia, em
quase todas as decisdes anuncia-
das, hd um comunicado a corrigir
o anterior. Pela minha investiga-
¢do, ¢ possivel que seja uma gafte
de teor administrativo, no meio
de tantas promogdes estavam 14
aqueles nomes. Mas quem estd na
direcgio tem a obrigacdo de ler
tudo minuciosamente, porque hd
armadilhas e questdes apresenta-
das de propésito e o responsivel
é quem assina. A PRM ji reco-
nheceu estes policias como au-
tores materiais do assassinato de
Anasticio Matavele. Ndo tenho
palavras para descrever o que re-
presentam essas nomeagdes em
relagdo a uma pessoa que foi as-
sassinada. E um escirnio para as
organizagdes da sociedade civil
ver policias que assassinaram um
activista serem promovidos.

Niao foram prometidos dinhei-
ro, mas promogdes - A maneira
como este caso se desenrola mos-
tra que também hd um sentimen-
to de repugnéncia nas institui¢des
envolvidas, de se distanciarem do
que foi feito. E pouco usual que

tanta informagdo esteja a ser va-
zada, por solidariedade, a pessoa
baleada. Ndo é um caso qualquer.
A policia, a institui¢do policial fi-
cou abalada. Eles nio sio todos
bandidos. Se o fossem estariamos
no caos.

A PGR estd a promover deten-
¢oes a pessoas “ligadas” a Junta
Militar- Entre as pessoas que es-
tdo a ser ouvidas hd aliados de Os-
sufo Momade, logo nio é uma ac-
¢do selectiva. Mas ndo tenhamos
ilusées, os vistos como criticos da
lideranca de Momade estdo a ser
encostados. Para além das amea-
¢as, as institui¢des estdo a gerir o
caso como um problema de lei e
ordem e ndo um assunto politi-
co. Em conflitos anteriores houve
contengdo em levar o espirito da
lei a letra. Afonso Dhlakama seria
proscrito e estaria a por em cau-
sa as instituigdes ao fazer ataques
nas estradas do pais. Até agora,
ha civis que intentaram acgbes no
tribunal. Para serem ressarcidos
por perda de bens, vidas humanas.
No caso da Junta Militar, ha duas
detengdes de pessoas ligadas a
Renamo. Quem apoia a Junta estd
a cometer ilicitos criminais. Para
dizer que os elementos da Junta
sdo fora da lei. A actual direcgio
da Renamo d4 apoio a esta actua-
¢do. Manteigas veio fazer analo-
gia com Urias Simango ao dizer
que havia diferencas no seio do
movimento de liberta¢do. Por isso
a direc¢do da Frelimo o margina-
lizou e fuzilou.

Luanda Leaks: E um caso im-
portante para todo o continente
africano, uma vez que podiamos
replicar a situagdo de Isabel dos
Santos, incluindo em Mogam-
bique. Salvo raras excepgdes, 0s
filhos dos PR’s nio tém uma
estrelinha na testa que os trans-
forma em miliondrios, cagadores
de fortuna ou “empresirios de
sucesso”. Eles sio normais como
qualquer pessoa, tem dias feli-

Isabel dos Santos no centro de L
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Mariano Nhongo, lider da Junta Militar da Renamo

zes, dias maus, como qualquer
outro cidaddo. E um regime de
cleptocracia que permite que os
filhos dos dirigentes sejam con-
siderados especiais e se benefi-
ciem de circunstincias especiais.
O seu sucesso na vida ndo deriva
de capacidades e competéncias,
mas de protecgbes especiais. E
agora comeca a desculpabiliza-
¢do. Quem pode atirar a primeira
pedra. Porque é que o presidente
Nyusi desencadeou o processo
contra os envolvidos nas dividas
ocultas, se ele ¢ parte? Os seus de-
tractores dizem que ele é parte e
esteve envolvido nas decisdes. Na
minha andlise esta argumentagio
podia levar-nos ao imobilismo.
Serd que queremos sair do pan-
tano? Muitas vezes nio ¢ porque
queiramos. Hd uma conjuntura
que nos rodeia, pressiona e nos
leva a que determinadas acgdes
sejam tomadas. Espero que as ac-
¢oes contra Isabel dos Santos nio
sejam uma caga as bruxas. Que
seja tudo apurado em tribunal de
Direito. Que outras pessoas liga-
das ao MPLA sejam escrutinadas
sobre a origem das suas fortunas.

[l -
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uanda Leaks
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O que estd a acontecer é que este
império de Isabel dos Santos estd
a cair como um castelo de cartas.
Se fosse tudo limpo, nao teriam
sido tomadas essas decisbes para
venda de acgdes, incluindo em
Estados estrangeiros.

Haé hipocrisia ocidental porque
ela nio foi com dinheiro em sa-
quinhos- Sabiam o que estava
a acontecer. Como no caso de
Mogambique. Um pais que mo-
vimenta 100 milhoes de ddlares,
300 milhodes de uma vez entra no
radar do sistema internacional.
Estas transagbes sio imediata-
mente investigadas. No caso de
Mogambique, havendo opera¢des
direccionadas para um paraiso fis-
cal no Médio Oriente, mas “dei-
xou-se andar o marfim”. No caso
de Isabel dos Santos, h4 muito
que estas questdes estavam a ser
assinaladas. Quando Portugal
estava em crise usou dinheiro de
Isabel para recompor as suas fi-
nangas. Basta ver o chamado Eu-
robic. Foram cinco mil milhdes
que recebeu do Estado portugués
enquanto BPN, para depois ser
vendido a 50 milhées de euros a
Isabel dos Santos. Algo esteve er-
rado. Uma parte do dinheiro para
injectar no exterior veio da So-
nangol quando Isabel era dirigen-
te médxima da petrolifera publica.

Nota: excertos editados dos “Pontos
de Fernando Lima®, programa di-
rigido por Francisco Carmona, emi-
tido as sextas-feiras, pelas 19 horas
na radio SAVANA100.2FM. Com-
pilagio de Rafael Ricardo. A versio
integral de todos os programas pode
ser vista em WWW.SAVANA.CO.MZ,
no Facebook, YouTube ou no canal

TIM.
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PEDIDO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
PARA LIMPEZA E PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSUMIVEIS PARA ESCRITORIOE
CASAS EM MAPUTO

Eni Rovuma Basin B.V. — Sucursal de Mogambique, convida as em-
presas interessadas a submeter a sua Manifestacdo de Interesse para
prestacdo de servicos, em Mocambique —

principalmente em Maputo, para:

- Limpeza de Escritorio;

- Servicos de limpeza doméstica;

- Fornecimento de produtos, materiais e equipamentos de limpeza;

- Prestacdo de “Messenger Boy’;

- Prestacdo de servicos completos de controle de pragas;

- Servigos ou materiais adicionais (a custo reembolsavel);

- Eliminacéo de residuos (excepto residuos perigosos);

- Abastecimento de 4gua (usando caminhdo de agua);

- Servicos de coleta e disposicéo de esgotos;

AMBITO DO TRABALHO
Para atender as necessidades e requisitos estatutarios do Escopo desta
Manifestacao de Interesse, abaixo da lista de atividades incluidas:

Atividade de rotina

- a realizacdo de todos os trabalhos necessarios para a manutencao de
servicos e condicOes de trabalho nos escritérios da EMPRESA em rela-
¢do ao presente escopo de trabalho;

- Arealizagdo dos Servigos de Limpeza em conformidade com o crono-
grama proposto, nos Escritérios da EMPRESA

- Gerenciamento de todas as atividades acima;

- Relatdrios periddicos.

Atividades extras de rotina

- - Trabalhos de limpeza extraordinarios

- - Gerenciamento de escritério

- - Atividades de compras

- - Controle de pragas

- Fornecimento de consumiveis / bebidas de escritorio

Todas as atividades acima descritas devem ser executadas de acordo
com as normas locais, internacionais e da EMPRESA de Higiene e se-
guranca no trabalho, para a salvaguarda da saude e seguranca dos tra-
balhadores e da lei local de trabalho.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

As empresas interessadas neste convite podem enviar sua manifesta-
¢do de interesse, fornecendo, através do link especificado abaixo, as
seguintes documentagoes:

. Documentos técnicos:

a) Descricéo e localizacéo das lojas e escritorios do contratante;

b) Organograma da empresa contratada;

¢) Numero de anos no mercado que presta SERVICO semelhante;

d) Lista de referéncias a guem esté / estava prestando SERVICO seme-
Ihante;

e) lista de documentos do Sistema de Gerenciamento de SMS que evi-
denciam alinhamento com os padrdes internacionais (por exemplo,
ISO 14001; BS 18001 ou ISO 45001) e / ou evidéncia de Sistema de Ge-
renciamento de SMS certificado.

I. Documentos administrativos:

a) Copia autenticada digitalizada do Registro de Comércio, do nhome
da Pessoa Juridica e da pessoa de contato para receber o pacote de qua-
lificagdo e outras informacdes relevantes da Bacia Eni Rovuma B.V .;
b) Demonstragdes financeiras e relatério anual dos dltimos trés anos,
incluindo balango patrimonial, demonstracdo de resultados e fluxo de
caixa. Esses documentos devem ser fornecidos ao Grupo da Empresa
(se aplicavel) e também a entidade registrada da Companhia em Mo-
cambique que celebrara o contrato em questao;

¢) Registro da empresa em Mocambique. Caso sua empresa ainda ndo

esteja registrada em Mogambique, especifique se vocé deseja se re-
gistrar imediatamente em Mogambique e especifique a respectiva
linha do tempo;

d) Estrutura da empresa e do grupo com a lista dos principais acio-
nistas e beneficidrios finais (se ndo listados na bolsa de valores);

e) Caso vocé deseje participar da Manifestacdo de Interesse como
consoércio ou empreendimento conjunto, informacgdes sobre cada
membro de consdércio ou empreendimento conjunto e papel de
cada participante no projeto em potencial. Essa intencéo de formar
um consorcio ou uma JV deve ser apoiada por um Contrato ou
“Memorando de Entendimento” devidamente assinado por cada
entidade do grupo;

f) Licencas relevantes exigidas pela lei mogambicana para executar
0s servi¢os de gerenciamento de residuos e coleta e disposicdo de
esgoto.

As Empresas interessadas deverdo submeter a sua Manifestagdo
de Interesse providenciando toda a documentacéo solicitada aci-
ma, atraves do nosso website (Eni Rovuma basin B.V. - Aplicacéo):

https:/Z/esupplier.eni.com/PFU en US/enisupplier.page

para apoio, entre em contato com 0 nosso servico de suporte atra-
vés do email:

e-mail: ebusiness.support@eni.com

uma vez submetida a EOI no nosso website, 0 numero da aplica-
cdo devera ser partilhado por

Email: erb.procurement@eni.com

IMPORTANTE:
A submissdo devera fazer referéncia ao Anuncio Publico e ao se-
guinte codigo

SS11ABO01- Cleaning Services;

No aplicativo do website, na secdo “Objeto do Aplicativo”, a area
“Origem do convite” deve ser preenchida da seguinte forma:
SERVICOS DE LIMPEZA PARAESCRITORIOS E CASAS DE MA-
PUTO.

Sujeito a submisséo e conformidade de toda a documentacéo aci-
ma, as Empresas poderdo receber o Pacote de Qualificagdo, e po-
dem ainda ser incluidas no processo de licitacdo para as referidas
actividades.

A presente consulta ndo deve ser considerada como um convite a
apresentacdo de propostas e, portanto, ndo representa nem cons-
titui qualquer promessa, obrigacdo ou compromisso de qualquer
tipo por parte da Eni Rovuma Basin B.V., de celebrar qualquer
acordo ou memorando de entendimento com qualquer Empresa
gue participe desta Manifestagéo de Interesse.

Qualguer custo incorrido pelas Empresas interessadas na prepara-
cdo da Manifestacdo de Interesse sera da total responsabilidade das
Empresas que ndo poderao recorrer a este respeito a Eni Rovuma
Basin B.V.

Todos os dados e informac6es fornecidos ao abrigo desta Manifes-
tacdo de Interesse serdo tratados como estritamente confidenciais e
nao serdo divulgados ou comunicados a pessoas

ou empresas ndo autorizadas.

A data limite para submissao da Manifestacdo de Interesse pelo web-
site acima indicado é fixada para 07 de Fevereiro de 2020 as 23:59
CAT. A documentacdo recebida apés a data e hora indicada ndo
seré aceite.
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EXPRESSION OF INTEREST
FOR CLEANING AND PROVISION OF CONSUMABLE SERVICES FOR MAPUTO
OFFICES AND HOUSES

Eni Rovuma basin B.V. - Mozambique Branch invites interested
companies to submit expressions of interest for the Provision of
Cleaning and consumable services, in Mozambique — Maputo, be-
low listed the main services requested:

- Office Cleaning;

- House Cleaning Services;

- Provision of Cleaning Products, Materials and Equipment;

- Provision of Messenger Boy;

- Provision of Full Pest-Control Services;

- Additional Services or Materials (at reimbursable cost);

- Waste Disposal (except for hazardous waste);

- Water supply (Using Water truck);

- Sewage collection and disposal services;

SCOPE OF WORK
In order to meet the needs and statutory requirements to the Scope
of this Expression of Interest, below the list of activities included:
Routine Activities
- The carrying out of all works necessary for the maintaining in
working and safe conditions Services in COMPANY’s Offices
in relation to the present scope of work;
- The carrying out of Cleaning Services in conformity with the
schedule proposed, in COMPANY’s Offices
- Management of all above activities;
- Periodical reporting.

Extra Routine Activities

- Extraordinary Cleaning works

- Office Management

- Procurement activities

- Pest Control

- Provision of office Consumables /Beverages

All activities above described are to be executed in accordance with
Local, COMPANY and international HSE norms for the safeguard
of workers’ health and safety and Local Labour Law.

DOCUMENTATION REQUIRED

Companies interested in this invitation may submit their Expres-
sion of Interest by providing, through the below specified link, the
following documentations:

I. Technical documents:

a) Description and location of Contractor stores and office;

b) Contractor Company Organigram;

¢) Number of years in the market providing similar SERVICE;

d) List of references to whom is/was providing similar SERVI-
CE;

e) HSE Management System list of documents evidencing alig-
nment with international standards (e.g. 1ISO 14001; BS 18001
or ISO 45001) and/ or evidence of certified HSE Management
System.

I1. Administrative documents:

a) Scanned certified copy of the Trade Register, Legal Entity
name and contact person for receiving qualification package
and other relevant information from the Eni Rovuma Basin
B.V;

b) Last three years Financial Statements and Annual Report in-
cluding Balance Sheet, Profit and Loss and Cash Flow State-
ment. These documents must be provided for the Company
Group (if applicable), and also for the Company’s Mozambi-
can registered entity that will enter into the subject contract;

¢) Company’s registration in Mozambique. In case your Com-

pany is not already registered in Mozambique, please specify
if you would be willing to promptly register in Mozambique
and specify the respective timeline;

d) Company and Group Structure with the list of major Sharehol-
ders and ultimate beneficiaries (if not listed in the stock ex-
change);

e) In case you wish to participate in the Expression of Interest
as a consortium or as a joint venture, information about each
member of consortium or joint venture and role of each par-
ticipant in the potential project. Such intention to form either
a consortium or a JV, must be supported by an Agreement or
“Memorandum of Understanding” duly signed by each entity
in the group;

f) Relevant licenses required by Mozambican law to perform the
services of waste management and collection and disposal of
sewage.

Companies interested in this invitation may submit their Expression
of Interest by registering
the company on our website (Eni Rovuma basin B.V. Application):

https://esupplier.eni.com/PFU en US/enisupplier.page

For any issues and support, you can contact our service operations
support:

e-mail: ebusiness.support@eni.com

Once submitted the EOI within the website application, your appli-
cation I.D. number must be
Shared to:

e-mail: erb.procurement@eni.com

IMPORTANT:

The submission must refer to the Public Announcement and to the
following commaodity code:

SS11ABO01- Cleaning Services;

Within the website application, under the section “Object of the
Application”, the area “Origin of invitation” shall be completed as
follows: “CLEANING SERVICES FOR MAPUTO OFFICES AND
HOUSES”.

Subiject to the delivery and compliance of all the above documenta-
tion, Companies interested in this Expression of Interest may receive
from Eni Rovuma Basin BV the Qualification Package.

This enquiry shall not be considered as an invitation to tender and
therefore it does not represent or constitute any promise, obligation
or commitment of any kind on the part of Eni Rovuma Basin B.V,,
to enter into any agreement or arrangement with you or with any
Company participating in this Expression of Interest.

Any cost incurred by interested Companies in preparing the Expres-
sion of Interest shall be fully born by such Companies who shall have
no recourse in this respect to Eni Rovuma Basin.

All data and information provided pursuant to this Expression of In-
terest will be treated as strictly confidential and will not be disclosed
or communicated to non-authorized persons or companies.

The deadline for receipt of Expression of Interest by the website
address indicated above is set at 07 February 2020, 17:00 Central
Africa Time. Documentation received after the set deadline will not
be accepted.
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Com policias no hospital,
0S Criminosos estao a solta

a semana passada, numa parada para o patenteamento de al-
guns oficiais, 0 Comandante Geral da Policia (PRM), Ber-
nardino Rafael, fez uma grande revelagdo, dando a conhecer
que 4 600 agentes da corporagio se encontravam fora de ser-
vico devido a doengas de varia natureza.
Rafael anunciava aquele facto como forma de persuadir os seus agen-
tes a se sujeitarem a um regime de consultas médicas regulares, como
forma de tomarem conhecimento atempado sobre o seu estado de
satde.
O que ¢ interessante é que o Comandante Geral da PRM nio se
apercebeu do seu préprio papel, em particular, e do Estado em ge-
ral, na garantia de uma melhor qualidade de saide para um grupo
de profissionais cuja missdo é manter a seguranca interna do Estado.
Sim, a policia é o garante do nosso sossego, e por isso merece um
tratamento especial, que garanta que os seus agentes levem uma vida
estavel e saudavel.
E verdade que pode ser arriscado defender esta classe profissional,
devido a certos comportamentos desviantes em que alguns dos seus
membros se tém envolvido, facto que leva a que muitas vezes a cor-
poragido no seu todo seja alvo de censura publica. Mas também é
importante que se saiba fazer uma clara distingdo entre elementos
nocivos que militam nas fileiras da policia e o papel fundamental que
a corporagdo, como institui¢io, deve desempenhar na prote¢io da
sociedade. Hé policias honestos e profissionais, e hd criminosos que
nunca devem envergar uma farda com as insignias da Republica.
E pode ser até que a auséncia de um sistema de protegdo social, es-
pecificamente dirigido aos elementos da corporagio, seja um dos ele-
mentos que contribuem para o tipo de problemas que de certo modo
desprestigiam a organizagio.
O Comandante Geral, ao deplorar esta elevada taxa de absentismo,
ndo se questionou a si préprio sobre o que pode fazer para minimizar
a situacdo.
Pelo regime laboral a que os agentes da policia estdo sujeitos, nomea-
damente o trabalho nocturno, de armas em punho ou a tiracolo, o
confronto com situagdes que muitas vezes podem levar a depressio,
assim como os elevados indices de violéncia com que eles muitas ve-
zes sio obrigados a enfrentar, ndo seria exagerado afirmar que eles po-
dem ser potenciais vitimas de patologias ocupacionais que exigem um
acompanhamento regular e o devido tratamento. Infelizmente nio
existem unidades sanitirias nem pessoal médico especializado para
lidar com esta classe de problemas.
Por exemplo, deveria ser uma norma estabelecida que agentes da
policia, com alguma periodicidade obrigatodria, se sujeitassem a uma
observagdo médica que permita detectar sinais de perturbag¢io que se
ndo tratadas podem, elas préprias, representar um perigo 2 mesma
sociedade de que eles sdo supostos protectores.
Um regime alimentar e nutricional especial para a policia também
ndo pode ser visto como uma trivialidade, se a sua prontidio tiver que
ser garantida como um elemento fundamental para o trabalho que
os agentes da corpora¢do sio chamados a realizar. Nao hd gindsios
proprios para os agentes fazerem uma manutencio fisica de rotina.
Muitas vezes, para evitar fazer o que devia ser aconselhdvel, recorre-se
a narrativa de que um pais pobre como Mogambique nio estard em
condigbes para introduzir sistemas que promovam o bem estar dos
seus profissionais, mas o certo é que no caso da policia, os prejuizos
acumulados manifestam-se nos baixos niveis de saide e de prontidao
fisica para os seus agentes, resultando em danos ainda maiores como,
por exemplo, a que Bernardino Rafael se referia.
E em parte pela auséncia destes mecanismos de protecio social que,
muitas vezes, cidaddos sdo interpelados por agentes policiais que em
plena via publica e em servico pedem ajuda para se alimentar. Quem
estd armado nunca pede ajuda; dd uma ordem, a que o cidadido s6
pode negar por conta e risco proprio.
Estas sdo algumas questdes que com algum nivel de organizagio e
de criatividade podem ser abordadas de uma forma que se crie uma
forga policial mais profissional e respeitada por todos os cidadios de
bem. Pois de outro modo, enquanto os agentes da policia estdo nos
hospitais, os criminosos estdo a solta.
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POR ANTONIO CABRITA

Fadiga das Pedras

Iberto Manguel, o escritor
argentino, conta-nos, em No
Bosque do Espelho o duro
coice que o atingiu quando
lhe disseram que o professor que mais
importincia tivera na sua formagio e
no gosto pela literatura era um bufo
da ditadura argentina, o primeiro car-
rasco dos seus alunos.
E compreensiva a reac¢io de Man-
guel, devido ao anelo das emogdes,
mas labora um erro de perspectiva:
a arte ensina a compaixdo desde que
estejamos comprometidos com ela, e,
pelo contririo, funciona unicamente
como mais um expediente quando
dela nos servimos para outro tipo de
intengdes, se com ela travamos uma
relagio de heteronomia, de entrete-
nimento.
O problema nio estd na arte, mas no
tipo de “encontro” ou de “pacto” que
com ela entabuldmos. Manguel e o
seu professor percorreram os mesmos
livros de forma muito diferente, o as-
sombro, o mistério e o didlogo com a
alteridade que transformavam Alber-
to Manguel parecia ter eco no featro
de efeitos do seu professor — mas isso
apenas configurava uma enganosa
coincidéncia de percursos.
O Mal nido abdica, ndo é uma priva-
¢do do Bem, e aflora pela facilidade
com que tendemos a desligar-nos da
realidade, ou preferimos desrealiza-la,
duplificando-a, a comprometer-nos
no seu fluxo. Tudo comega nas mo-
dulagdes com que as ideologias nos
alienam. Corrompidos, restam pou-
cos recursos morais: um deles pode
ser o comprometimento com a arte
— esta, a espagos, nutre a compaixio
que nos desarma.
Se hid quinze anos me ouvisse pro-
ferir a palavra compaixdo daria uma
gargalhada ou puxaria da minha pis-
tola de esquerda. Era-me uma palavra
abomindvel. Admitia 14 coisas que
ndo passassem pela minkha decisao!?
Porque a compaixio é um sentimento
transindividual.
Entretanto, hd coisas imperdodveis
e a prépria percep¢do do que seja ou

KOk NAM
Director Emérito
Conselho de Administrag&o:

Editor Executivo:
Francisco Carmona
(franciscocarmona@mediacoop.co.mz)

nio tolerdvel é uma fronteira flutuan-
te.

Pensemos no escindalo francés do
momento: o escritor Gabriel Matz-
neft, acusado de peddfilo agora, quan-
do hd 40 anos que descreve e exibe as
suas aventuras com menores. O caso
incomoda, a vdrios titulos. Todavia,
também neste: quer regular-se exces-
sivamente, de uma forma obsessiva e
doentia, os limites da liberdade e do
que seja um comportamento nor-
mal. Lembro a histeria da pedofilia
em Portugal por causa do processo
da Casa Pia: mais grave que os actos
praticados por uns quantos pedofi-
los sobre uma duzia de rapazes foi a
barragem de medo com que os me-
dia destrogaram a confian¢a de uma
geragdo de criangas que deixou de ir
brincar para a rua. Os jardins das ci-
dades ficaram vazios, os pais estavam
em pinico e incutiam-no nas crian-
cas. Um efeito mais grave do que o
risco (diminuto) que as criangas cor-
riam até entdo de encontrar um pe-
doéfilo. Depois de Matzneft vai querer
catar-se na histéria da literatura, e
Dante, Almeida Garret, Sade vao ser
os primeiros a serem proibidos.

Nio é coincidéncia esta cruzada mo-
ralista acontecer numa época em que
o Presidente do pais mais poderoso
do mundo ¢ sujeito a um impeach-
ment e ninguém acha que a democra-
cia sofre um estupro quando Donald
Trump, escreve num twitter, domingo
passado, com o processo a decorrer,
que o deputado democrata que lidera
o processo de impeachment contra
ele, Adam Schiff, “ainda nio pagou o
prego pelo que fez 3 América”, fazen-
do uma ameaga nada velada.

Nio ¢ coincidéncia poucos acharem
que a democracia esteja sob estu-
pro quando um video revelado dia
25 demonstra que o presidente quis
correr com uma embaixadora ameri-
cana que nio lhe cedia as intengdes,
que Trump mentiu ao jurar que nio
conhecia o seu emissdrio na Ucrania;
ou quando John Bolton, republicano,
acaba de confirmar que os democra-
tas tém razdo.

Paulo Mubalo (Desporto) e
Venancio Calisto (Cultura).
Colaboradores:
André Catueira (Manica)

Que isto se passe as claras, exposto
num video e que metade do mundo
ndo veja nestas acgdes nada de imo-
ral ¢ sintoma de faléncia simbélica. E
ficard o mundo mais perigoso e en-
fadonho 4 medida que a pornografia
cresce.

Coitado do Clinton, quase caiu por
causa de um charuto e da labilidade
de alguns orificios! E Clinton mentiu
a mulher e ao pais por decoro. Trump,
pelo contrdrio, mente compulsiva-
mente e com descaro; se apanhado
em flagrante ¢ fake news, diz.

A mesma loucura, no Brasil. Os vaza-
mentos da Intercept Brasil demons-
traram que Moro e os procuradores
da Lava Jacto tinham um projecto
politico de perversas intengdes, mas a
unica coisa que metade dos brasileiros
quer reter é a duvida sobre os jornalis-
tas obtiveram as suas informacoes de
“forma legal”, como se Sérgio Moro
e companhia tivessem manipulado
a seu contento a paisagem juridico-
-politica do pais de “forma legal”.

E paradoxal que os eleitores que se
diziam saturados dos politicos reajam
afinal contra os mecanismos de vigi-
lancia da politica e troquem os pro-
gramas politicos pelo carisma dos po-
liticos mais batoteiros. Eis o mundo
cansado de si mesmo, como se hou-
vesse uma imensa fadiga das pedras.
Tal como acontecia com o professor
de Alberto Manguel com a literatu-
ra 0 nosso comprometimento com
a realidade estd a ficar espurio, mais
motivado pelo jogo das aparéncias e
da ventriloquia do que pelo vinculo a
qualquer fidelidade, a qualquer busca
de dignidade.

E se a pritica da politica ja nio é o
sentimento da “filia” (o sentimento
do nés), da necessidade de reparagio
(social e econémica) ou da vergonha e
pelo contririo se esvazia de qualquer
pudor, quem nos assegura que nio
estamos a ficar inclusive privados de
instrumentos para que ela funcione
como o evitamento da guerra?
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Ufolo: o papel-chave da sociedade civil em Angola

Por Rafael Marques de Morais

liberdade  conquista-se.
A liberdade ndo surge
do nada, antes se cons-
tréi todos os dias, e num
apice pode ser arrasada. E preciso
lutar por ela e pela sua preserva-
¢do. Ora, o ponto de partida e de
chegada do novo Centro de Es-
tudos Ufolo para a Boa Governa-
¢do é precisamente a liberdade, no
sentido do nio-dominio de uns
pelos outros e da possibilidade de
desenvolvimento da pessoa com
dignidade, com meios de subsis-
téncia e sem obsticulos. A nossa
actividade terd como grande ob-
jectivo contribuir para alcancar e
manter essa liberdade.
Queremos acreditar que Angola
vive um tempo novo, um tempo
de novas possibilidades e oportu-
nidades. O fosso entre os cidadios
e as institui¢des publicas tem de
ser superado, e as organizagdes da
sociedade civil, como o Centro
Ufolo, podem e devem desempe-
nhar um papel essencial para eli-
minar esse fosso e para introduzir
mudangas sociais reais e positivas.
Ha virias razdes para lutarmos
por mudancas. A maioria dos an-
golanos vive na pobreza, muitas
pessoas passam fome, a educagio,
a saude e os servicos sociais basi-
cos tém-se degradado sistemati-
camente. Entre as principais cau-
sas de tudo isto estdo a corrupgio
e a incompeténcia, que continuam
a ser os maiores desafios na nossa
sociedade.
Acreditamos que existem ago-
ra condi¢bes para a mudanga.
E tempo de criarmos e consoli-

oghdas ua Ancin

Fermardo Manusl

darmos os espagos publicos que
sdo tdo urgentes para o exercicio
pleno da cidadania. A sociedade
angolana e o conceito de bem co-
mum foram retalhados por uma
ditadura corrupta de mais de 40
anos. E tempo de os reconstruir.
Durante décadas, assistimos ao
triunfo da mediocridade, do medo
e da demoli¢io dos nossos valo-
res morais. E tempo de dar lugar
a solidariedade, a integridade e ao
mérito.

S6 assim, com o empenho livre,
democritico e pré-activo dos ci-
daddos, poderemos contribuir
para a boa governagio, o progres-
so social, o desenvolvimento hu-
mano e econémico.

Este tempo novo nio depende
apenas de um presidente da Re-
publica ou do esfor¢o de uma pe-
quena elite. Deriva, sim, do mo-
vimento consentineo de todo um
povo, pois ¢ entre a populagio que
se forma a mentalidade de onde
surgem as ideias para a lideranga.
Povo e governagio estdo indele-
velmente ligados, e é fundamen-
tal transformar assertivamente as
mentalidades.

A sociedade civil tem, portanto,
um papel fundamental a desem-
penhar, servindo de mediador
entre governantes e governados
e de catalisador da mudanga. A
estruturagido da sociedade civil é
um imperativo da transi¢io que
se almeja.

Todavia, as organizacdes inde-
pendentes da sociedade civil de-
pendem quase exclusivamente de
doadores internacionais, e contam

Colapso audiafectivo

do foram precisos mais
de trés anos de vida em
comum com a Saugina
para eu compreender
que o Rui Veloso tinha chegado
a uma conclusdo mais do que séd-
bia, a de que é impossivel esperar
amor de alguém que nio gosta da
cangio de que nds gostamos.
O Rui Veloso canta que empe-
nhou o seu anel de rubim a fim de
conseguir levar a sua namorada a
um concerto que havia no Rivoli.
Era um concerto, presume-se, em
que atingiriam o éxtase, o delirio
e mesmo o estado zene. Mas con-
tra tudo que era a expectativa, do
musico, a namorada abandonou a
sala do concerto decorridos nem
mesmo trés minutos.
Com relagio ao que se passou

comigo e a Saugina, eu poderia
dizer que a nossa desconexdo nio
era em relagio a uma cangio. Era
em relagdo a todas cangdes e, por
extensdo, a todos os livros, a to-
das as pegas de teatro, a todos os
filmes, a todas as cores, paisagens,
odores, sabores e partilha de cor-
pos.

Era evidente que estdvamos
numa situag¢do insustentavel.

Na verdade, eu poderia ter intui-
do isso desde o nosso namoro.
Na verdade, repiso, o nosso di-
vércio comegou a insinuar-se,
ainda logo, nos primeiros passos
da nossa caminhada rumo ao ca-
samento.

Durante os trés anos em que vi-
vemos como casados tudo sé se
veio a agravar e tudo veio a acabar

com muito pouco apoio do gover-
no para a provisio de servigos.
Infelizmente, a situagio actual
das organizag¢des da sociedade ci-
vil demonstra que a escassez e a
imprevisibilidade de recursos as
impossibilitam de manter pessoal
qualificado e de suportar os seus
programas e parcerias a longo
prazo. Isso tem um impacto ne-
gativo sobre milhares de cidaddos
que dependem do apoio dessas
organizacdes para defenderem os
seus direitos e deveres.

Neste momento, as organizagdes
da sociedade civil necessitam,
mais do que nunca, de apoio mul-
tissectorial. Desde logo porque,
como ¢ natural, a sustentabilidade
das organizagdes da sociedade ci-
vil angolana nio ¢ nem nunca foi
prioritdria para os doadores inter-
nacionais, cuja maioria abando-
nou o Pais. Ndo poderia alids ser
de outra maneira, tendo em conta
a riqueza de Angola em recursos
naturais. £ portanto necessirio
que haja financiadores nacionais,
sensiveis e corajosos, que se com-
prometam com projectos civicos a
longo prazo. Esses financiadores
devem providenciar recursos as
organizagdes da sociedade civil,
de modo que estas possam pro-
duzir solugdes locais e inovadoras
para muitos dos desafios sociais
enfrentados pelos cidaddos.

Em reposta a escassez de fundos
internacionais em Angola, o go-
verno, o sector privado e os ango-
lanos mais ricos podem tornar-se
fontes de apoio financeiro e mate-
rial para as organizagdes da socie-

como era mais do que previsivel,
separamo-nos.

O que vale é que a nossa sepa-
ragdo foi o Unico ponto em que,
pela primeira e dltima vez na
vida, entramos em acordo: deci-
dimos divorciamo-nos de modo
pacifico, sem atritos, mesmo no
que disse respeito a partilha de
bens e os cuidados a ter com o
nosso unico filho.

Nio hd amor possivel onde nio
ha partilha de cangdes, de livros,
sabores e fim, partilha de cumpli-
cidades.

Tudo se tem que construir a par-
tir desses alicerces. A nio ser que
se acredite na miragem de um
castelo de areia na crista de uma
onda.

dade civil. Por exemplo, o governo
deve dar passos significativos para
a criagio de mecanismos de fi-
nanciamentos diversificados, que
sejam transparentes e ndo sofram
interferéncias politicas. E impor-
tante que os cidadios entendam
que também sdo parte do Estado,
tanto quanto os governantes, pelo
que devem poder aceder aos re-
cursos financeiros do Estado para
exercerem actividades civicas que
ajudem o Pais a alcangar a pros-
peridade e o bem-estar.

Durante anos, o governo, através
do seu entdo presidente, promo-
veu activamente a acumulagio
primitiva de capital, ou seja, o
saque de Angola. Eis chegada a
hora de o governo, sob nova li-
deranga, promover uma cultura
filantrépica no pais. Um caminho
possivel, por exemplo, seria o go-
verno criar um Fundo Nacional
para a Sociedade Civil, utilizan-
do para isso alguns dos recursos
desviados pela corrupgio e agora
sujeitos ao processo de repatria-
mento de capitais e recuperagio
de activos. Podem ainda ser cria-
dos incentivos fiscais, com regras
transparentes e exigentes de res-
ponsabilidade corporativa social,
para as empresas que contribuam
para o desenvolvimento da filan-
tropia em Angola.

Temos de assumir o devido lugar
da sociedade civil. Esse lugar é
em todo lado. O tempo da sub-
missio e da entrega de todas as
benesses e vantagens das rique-
zas do Pais a2 um nucleo reduzido
terminou. Ndo podem ser apenas
os dirigentes, os “marimbondos”
ou os estrangeiros a usufruir de
condi¢des de exceléncia para rea-
lizarem o seu trabalho. Agora, o

mérito de cada um deverd tornar-
-se relevante e consequente, mas
¢ preciso que se atribuam recur-
sos para que a sociedade civil se
organize e funcione com eficicia.
Independentemente do passado
de cada um, agora é o tempo de
todos pensarmos no bem comum.
E ndo s6 o governo. Quem pode
ajudar, quem mais beneficiou com
as riquezas nacionais, tem de pen-
sar nos seus concidaddos, e nio
mais em bens de luxo, offshores
e investimentos na Europa. E
essa pritica do bem, mesmo por
parte daqueles que tém tido um
comportamento errante, ird sem
duvida contribuir para alterar a
mentalidade dos angolanos, hoje
presa a submissdo, 4 chantagem e
a intriga.

No Centro Ufolo propomo-nos,
precisamente, contribuir para a
criagio de uma sociedade civil
mais organizada, actuante e exi-
gente, promovendo uma visio
independente e arrojada do futu-
ro de Angola. Para isso, temos de
desenvolver, de forma simultinea,
uma maior capacidade de didlogo
e de critica para o bem comum.
O Ufolo vai ocupar o seu lugar na
sociedade civil e contribuir afir-
mativamente para a discussio e
a concretizagio da sociedade que
queremos: assente na dignidade e
no desenvolvimento soliddrio dos
homens e das mulheres de Ango-
la, livre, democrética, bem gover-
nada e com progresso econémico.

* Discurso proferido na abertura
do Coldquio ‘Juventude em Accao’,
organizado pelo Centro de Estudos

Ufolo para a Boa Governagio no
Memorial Dr. Anténio Agostinho
Neto, Luanda, 22 de Janciro

UNGULAMASO
oarlos S

Email: diariodeumsociologo@gmail.com

Portal: https://oficinadesociologia.blogspot.com @
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Pensamento simbodlico

egundo o sociblogo

belga Francois Hou-

tart, hd trés tipos de

pensamento simbdli-
co: analdgico, magico e alegé-
rico. O pensamento simbdlico
¢ uma forma de representacio
do real que coloca fora do seu
campo a explicagdo do funcio-
namento das relagbes com a
natureza e das relagbes sociais.
O pensamento simbdélico de
tipo anal6gico atribui a seres,
superiores aos humanos, po-
deres sobre as relagdes com a
natureza e sobre as sociedades.

Neste tipo de pensamento, os
seres superiores agem cOmo
os seres humanos, mas com
maior poder. Um segundo
tipo de pensamento simboli-
co é do tipo mégico. Em que
consiste? Consiste na crenca
de que é possivel exercer um
poder directo, maléfico ou
benéfico, sobre a realidade
natural e social. Finalmente,
o pensamento simbdlico do
tipo alegérico consiste em
tomar a letra expressées que,
na realidade, sio formas de
comunicag¢io simbdlica.



OPINIAO

Savana 31-01-2020

Calendario Escolar Descentralizado em Mogcambique:

Utopia? (Fim)

Por Raul Chambote

os quarto textos publicados neste jor-

nal procuramos reflectir como ¢ que o

Calendirio Escolar de Mogambique

(CALEM) ¢ acolhido em virios lo-
cais onde situagbes sGcio-econdmicas diversas
e socio-culturais peculiares em Mogambique
ocupam lugar de primazia sobre a educagio
formal das criangas em idade escolar. No pre-
sente numero vos convido a debrugarmo-nos
sobre o cumprimento do CALEM em tempo
de emergéncia. Ou seja, o impacto das calami-
dades naturais no CALEM. Coloquemo-nos
a seguinte pergunta: serd que o Calenddrio Es-
colar centralmente desenhado e aprovado pelo
MINEDH em Maputo serve para situagdes
de calamidades naturais ciclicas que ocorrem
no pais, com destaque para zonas propensas
as inundagdes ciclicas e prolongadas em Sofa-
la, Zambézia e Tete? Reitero que o CALEM
deve ser repensando pelo MINEDH a luz da
lei da descentralizagio (Lei 1/2018) e deve
servir os interesses mais nobres postulados na
Constitui¢io da Republica, nimero 1 do arti-
go 88 e numero 1 do artigo 113. Um Calen-
dario Escolar que nio toma em consideragdo
o cendrio ciclico de inundagées prolongadas,
movimentagio de familias e a situa¢do psico-
-social e econémica dos professores forga-nos
como sociedade a adoptar a tictica de avestruz
(ndo enfrentar o desafio como se apresenta,
mas simular um a-vontade enterrando a cabe-
¢a na areia). Ora vejamos.

A ocorréncia de eventos climdticos severos em
Mogambique como cheias, inundagées cicli-
cas localizadas, seca prolongada, depressdes e
ciclones tropicais deixaram de ser fenémenos
conjunturais cujas respostas nio devem ser do
tipo ad hoc, especificamente, para o Sector
da Educagio. Embora se tenha conhecimen-
to distante do impacto das Cheias de 1978

SACO AZUL

no Vale do Zambeze no Sector da Educagio,
muitas pessoas tem conhecimento do impac-
to das Cheias de 2000 no Vale do Limpopo
seguidas de inundagdes ciclicas no Vale do
Zambeze, bacias hidrogréficas de Limpopo,
Pungwe, Buzi, Zambeze, Licungo e outras
cujo impacto ¢ imensurivel no Sector da Edu-
cagdo. Desde do ano 2000 até Janeiro de 2020,
as inundagdes localizadas em Mogambique
se apresentam como um desafio real ao Ca-
lendédrio Escolar centralizado que o MINE-
DH aprova, pois as calamidades naturais tém
produzido anualmente reassentamentos invo-
luntérios tempordrios (RiT) e situages que
provocam disrupgdo no processo de ensino e
aprendizagem. H4 um vai-vem involuntdrio
de familias, criancas em idade escolar e pro-
fessores das zonas de risco ou afectadas para as
segura e retorno daquelas logo que a situagdo
calamitosa se estabilize. No entanto, durante
esse periodo critico e de instabilidade para as
familias, criangas e professores afectados, sa-
be-se pouco oficialmente se o Calenddrio Es-
colar foi ou nio foi ajustado pelo MINEDH
para os locais afectados para acomodar essa si-
tuagio de forga maior que o Sector de Educa-
¢do tem enfrentado anualmente. O facto é que
ndo hd aulas quando ocorrem inundagdes ou
chuvas para criangas que tem as drvores como
salas de aulas. Mas presume-se que as criangas
vio ter aulas de recuperagio ou algo pareci-
do. Dias de aulas de recuperagio em dreas de
reassentamento tempordrio - se as condig¢oes
permitirem - acabam sendo equiparadas com
dias normais de aulas em locais sem “emer-
géncias”. Essa forma do MINEDH olhar
para as crian¢as em idade escolar nos locais
que sdo afectados pelas inundagdes e chuvas
- que nfo sio poucos em Mogambique e que
podem durar toda estagdo chuvosa (Janeiro-
-Mar¢o) - tem implicagdes, por um lado, no

cumprimento integral do Calendario Escolar
aprovado centralmente e, por outro, na fiabi-
lidade dos dados que produzem os indices de
desempenho escolar nos locais/ distritos afec-
tados ciclicamente pelas inundages e chuvas.

Diferentemente dos outros sectores sociais,
quando ocorrem cheias e inundagdes, para
além de danos e perdas de infra-estruturas es-
colares e materiais, o maior efeito no Sector de
Educagio ressente-se na perda e risco no ca-
pital humano e no desenvolvimento humano.
Os casos de ciclones Dineo, Idai e Kenneth
nas zonas sul, centro e norte, respectivamente,
sdo exemplos a ter em conta por ter provocado
uma diminui¢do de criangas para frequenta-
rem a escola logo apds os eventos severos. Re-
latos ha que criangas deixaram de frequentar
a escolar (Save the Children, 2019; CARE,
2019). E ficil medir em termos monetirios
os danos e perdas de infra-estruturas esco-
lares, mas ¢ dificil medir o valor do impacto
humano no ensino e aprendizagem se o CA-
LEM nio equaciona a situagdo de emergén-
cia. Numa das missdes pés-ciclone Idai, uma
professora durante a reunido de avaliagio de
dados e perdas se expressou nesses termos: ...
muitas criangas nos proximos tempos, estarao
na escola apenas fisicamente porque ainda es-
tio mentalmente afectados e com medo...”.
Situagdo similar se poder dizer dos profes-
sores. Quando ocorrem calamidades naturais
(cheias/inundagdes os professores/ras ficam
impossibilitadas de dar aulas ou de ajudar os
seus alunos. Muitos professores perderam as
suas casas ou estas ficam danificadas, sendo
forcados a se refugiar em casas de parentes
e incapazes de ter acesso a qualquer tipo de
ajuda. Baseando-se na minha experiéncia, as
professoras tém apresentado maiores preocu-
pagdes nio s6 pelos danos nas suas casas, mas

Por Luis Guevane

O elefante e a formiga

4 muita coisa boa e desconcertan-
te que vem de fora. Internamente
produzimos nas diversas dreas, ao
nosso nivel, 2 nossa velocidade e
a nossa maneira. Mas, o que de facto tem
maior peso sobre o nosso quotidiano po-
litico, econémico, cultural e académico,
desportivo, surge extramuros, tanto mo-
netaria como ideologicamente. E claro,
nio estamos isolados. O problema é que
somos um Pais da periferia. Alguns pre-
ferem dizer Pais periférico. O modismo
manda dizer que somos um Pais de baixo
desenvolvimento; assim é menos rispido,
di a ideia de ndo sermos um Pais pobre,
alids, um dos mais pobres do Mundo.
Na véspera da campanha do Outubro
eleitoral/2019 lembramos, neste espago,
que algumas institui¢des internacionais
ja adiantavam, com seguranga, que as vi-
térias do partido no poder e do seu can-
didato seriam infaliveis. Ndo sabfamos ao
certo com que base projectavam as referi-
das vitérias, mas a verdade é que acerta-
ram em cheio. O partido no poder parece

nio ter-se acomodado nessa informagio de
“fora” tipo “elogio do Ocidente”. Lubrificou a
sua maioria. Internamente, o sinal mais forte
parece ter sido dado pelo deputado VM que
percebeu muito bem os logaritmos ocidentais
e, por isso, sugeriu que os partidos da oposi-
¢do optassem pela unido para vencer ou, no
minimo, fazer frente ao partido no poder. V.
Mondlane e outros estavam certos. Mas, a
questdo ndo foi ndo ter sido ouvido. Ele ndo é
uma institui¢io internacional, “de fora”. Caso
fosse, os partidos da oposi¢io ter-se-iam uni-
do e cantado de empréstimo “o povo unido
jamais serd vencido”. E é claro que o problema
nio se coloca em a Frelimo ser considerada
uma mdquina, mas sim em a oposi¢do nio
ter apreciado a méxima que diz que a unido
faz a forga; cada partido assumiu-se como a
formiga que derruba o elefante, ignorando o
jogo das maiorias nos 6rgios eleitorais. Ou
seja, a desejada unido dos partidos politicos
da oposi¢do nio foi percebida como estratégia
e instrumento politico, parece ter sido inter-
pretada como uma simples ambicdo politica
de um forasteiro de picareta em punho.

Assim, inflacionou-se ao limite a crenca de
que a imagem negativa do partido no po-
der fosse suficiente para a oposi¢do ganhar
as elei¢des. Mas aqui, esquecemo-nos que a
questdo das dividas ocultas, por terem sido
despoletadas de “fora” podiam ndo surtir o
devido efeito contundente sobre a imagem
do partido no poder, dentro do Pais, e, con-
cretamente, sobre a maioria dos mogambi-
canos. A partidarizagio do Estado foi verniz
que também brilhou. Ademais, a pobreza, no
seu sentido multidimensional, foi explorada
pelo partido mais avantajado financeiramen-
te. Clarificou-se assim que a democracia nio
se compadece com a pobreza. Deste modo,
percebe-se hoje a razdo de o debate publico
sobre os resultados das ultimas elei¢oes colo-
car o acento ténico no paradoxo entre uma
imagem partiddria posta de rastos pelas di-
vidas ocultas e, de outro lado da moeda, uma
vitéria que assustou aos préprios vencedores.
Demasiado creme que escondeu a cereja e
fez esquecer a existéncia do esperado bolo!
Ou nido havia cereja alguma para ser exibida.
Porém, hia um novo elemento que alimenta o

pela seguranga dos seus filhos menores se ti-

verem que ensinar, isto ¢, cumprir com o CA-

LEM, em situa¢des de calamidades naturais.
’

Certamente que essa situagio afecta o desem-

penho delas e do sector também.

Pode parecer ndo fazer sentido para alguns
circulos de “conversa oficial” trazer a questdo
de cheias/ inundagbes para que seja repen-
sada a elaboragio e aprovagio do CALEM
num Estado unitirio como Mogambique.
A questido faz sentido na medida em que as
calamidades naturais, pelo menos cheias e
inundagdes localizadas nas regides do centro
e norte de Mogambique se apresentam como
desafio real para o cumprimento do CALEM.
Com a aprovagio da Lei 1/2018, os principios
da descentralizagio e subsidiaridade retiram
qualquer davida sobre a unicidade do Estado
mog¢ambicano. Ao mesmo tempo autorizam o
MINEDH e protegem os Governos Descen-
tralizados a se tornarem proactivos assumin-
do, cada uma das entidades, suas respectivas
responsabilidades perante a educagio para
melhor interpretar o sentido de “escolarizagio
obrigatéria” (Lei 18/2018).

Reitero que as questdes que os cinco textos le-
vantam ndo sio novas e que vérias pessoas as
tém observadas mas, talvez, com interesse di-
ferente ou atribuem-nas significados diversos,
ou ainda, optaram pela resignagio a educagio
formal das criangas em idade escolar. Da 6bvia
e implicita resignac¢do a4 educagio formal das
criangas, ¢ legitimo perguntar: 4 luz da lei de
descentralizagdo (Lei 1/2018) e Lei 18/2018,
como ¢ que o MINEDH pretende reflectir
com os Governos Descentralizados o ajuste
do Calendirio Escolar em tempo de cheias/
inundagdes prolongadas em Sofala, Tete e
Zambézia?

paradoxo que € a questdo dos Secretdrios
de Estado versus Governadores “elei-
tos”. E que o partido no poder, de algum
modo, tinha plena consciéncia da questio
da imagem negativizada e da necessida-
de de continuo controlo de poder caso
o resultado ndo lhe fosse favordvel em
algumas provincias. Perdendo-as formal-
mente, continuaria a controld-las objec-
tivamente. Ou seja, o tal acordo assinado
nio visava propriamente a paz, mas o
controlo do poder. Para o “susto” foi tudo
ganho com o excesso de creme. Agora o
problema coloca-se ao nivel do préprio
partido no poder como fonte de inclusio
de mogambicanos “sem qualquer tipo de
descriminagdo”. Alguns rotulam como
descriminagdo positiva e outros encon-
tram nisso a imagem de uma améijoa
sem conteddo. Enfim, o elefante com a
tromba procura ter a certeza de que nio
ha nenhuma formiga por perto, ja que se
supde que a democracia tenha vindo de
“fora”.
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AP RACOFARMEBIDIIE AREA 1, LIRSITADA

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA CAPACITACAO
EM ADMINISTRACAO OPERACIONAL DE BENS E
SERVICOS PUBLICOS, NO POSTO ADMINISTRATIVO
DE PALMA, DISTRITO DE PALMA

O Projecto Mozambique LNG abrange a construcéo de uma Vila de
Reassentamento para a realocagdo da populacdo a ser fisicamente
deslocada da area de construcdo da planta de LNG para a recém-
-construida vila de Quitunda, na Provincia de Cabo Delgado.

Como parte do processo de realocacdo, a Total E&P Mozambi-
gue Area 1, Lda. (Total) compromete-se em apoiar o governo lo-
cal durante o periodo de transicdo em que se fara faseadamente
a entrega da vila de Quitunda até que o governo local assuma a
sua total responsabilidade. Como parte do plano de entrega, a To-
tal compromete-se em prover treinamento apropriada para apoiar
no desenvolvimento e manutencéo dos servi¢cos governamentais na
vila de Quitunda (incluindo a Administracdo de edificios publicos
tais como biblioteca, centro de comunidade, mercado e cemitério),
escola primaria, centro de saude, posto policial entre outras infra-
-estruturas, de modo a garantir a Administracao funcional da ope-
ragdo e manutencao da infra-estrutura e a prestagdo dos servicos a
populacéo realocada.

Neste context, a Total convidar as entidades interessadas a apre-
sentar uma Manifestagdo de Interesse (Mdl) para a prestacdo de
servicgos relacionados a Capacitacédo de pessoas para Administracdo
operacional de bens e servigos publicos, a serem prestados no Dis-
trito de Palma, Provincia de Cabo Delgado. O programa de Capa-
citacdo inclui:

¢ Desenvolvimento de um pacote de suporte operacional: desen-
volver e fornecer o pacote de suporte operacional para o Posto
Administrativo de Palma que ird fornecer a base de referéncia
para a admnistracdo continua de infra-estruturas e servicos pu-
blicos da vila de Quitunda;

e Fornecimento de Treinamento: desenvolver e fornecer um pro-
grama de treinamento para auxiliar a equipe governamental a
implementar efectivamente o pacote de suporte operacional. O
desenvolvimento deste pacote de treinamento deverd ajudar a
equipe do governo que opera, fornece e mantém servigos gover-
namentais das infra-estruturas da vila, a entender como executar
suas funcdes e responsabilidades, resultando em uma organiza-
cado eficaz para operagdes sustentaveis.

A MdI devera fornecer informagdes detalhadas sobre as competén-
cias e experiéncia relevantes da empresa ou entidade. Empresas ou
entidades adequadamente experientes podem manifestar interes-
se como consorcio, caso em que a manifestacdo de interesse deve
incluir uma defini¢do clara das fung¢des e responsabilidades dos
membros do consorcio. A participacdo de empresas ou entidades
nacionais € incentivada.

A seguinte documentacdo deve igualmente ser incluida:

e Estatutos actualizados (conforme publicado no Boletim da Repu-
blica).

¢ Certificado actualizado de registo comercial

¢ Licenca operacional ou documento equivalente emitido pelas au-
toridades competentes

e Provas de registo fiscal (NUIT) e declarac¢do de inicio de activida-
de (M/01C e M02)

¢ Perfil da empresa

e Descri¢do detalhada de servigos similares oferecidos

¢ Carteira de projectos executados

A Manifestacdo de Interesse com o assunto: CAPACITACAO EM
ADI\/IINISTRAQAO OPERACIONAL DE BENS E SERVICOS
PUBLICOS deve ser submetida até as 17:00 (UTC+2) do dia 14 de
fevereiro de 2020, para o seguinte endereco electronico:
rsccontractsMOZ@Total-Africa.com

EXPRESSION OF INTEREST FOR CAPACITY BUILDING

FOR OPERATIONAL ADMINISTRATION OF PUBLIC
GOODS AND SERVICES, PALMA ADMINISTRATIVE
POST, PALMA DISTRICT

The Mozambique LNG Project involves the construction of a Re-
settlement Village for relocation of the population to be physi-
cally displaced from within the LNG plant construction area to
the newly-constructed replacement village of Quitunda, in Pal-
ma, Cabo Delgado Province.

As part of the relocation process, Total E&P Mozambique Area
1, Lda. (Total) is committed to support the local Government du-
ring the village of Quitunda handover and transitional period
until the local Government assume its full responsibility. As part
of the handover plan, Total is committed to deliver appropriate
training to support the development and maintenance of gover-
nment services in the village of Quitunda (inclusive of adminis-
tration of public buildings such as a library, a community centre,
a market place, a cemetery), primary school, health centre and
police post among others so as to ensure functional administra-
tion of the operation and maintenance of infrastructure and the
delivery of services they provide to the relocated population.

In this context, Total invites interested entities to submit an Ex-
pression of Interest (Eol) for the provision of services related
to Capacity Building for Operational Administration of Public
Goods and Services, to be provided in Palma District in Cabo
Delgado. The capacity building program includes:

e Development of an Operational Support Package: to develop
and deliver the operational support package for Palma Admi-
nistrative Post that will provide the reference basis for ongoing
administration of public infrastructure and services in the vi-
llage of Quitunda.

¢ Delivery of Training: to develop and deliver a training pro-
gram to assist the government staff to effectively implement
the operational support package. The development of this trai-
ning package will assist the government personnel that ope-
rate, provide and maintain government services in infrastruc-
tures in the village understanding how to execute their roles
and responsibilities resulting in effective organization towards
sustainable operations.

The Eol shall provide detailed information about the competen-
ces and relevant experience of the company or entity. Suitably
experienced companies or entities may express interest as a con-
sortium, in which case the Expression of Interest should include
clear definition of roles and responsibilities of consortium mem-
bers. The participation of national companies or entities is en-
couraged.

The following documentation should also be included:

e Updated Articles of Association (as published in the Official
Gazette).

* Updated Certificate of Commercial Registration

e Operational License or equivalent document issued by the re-
levant authorities, valid for the last 90 days

¢ Evidence of tax registration and commencement of activity de-
claration (M/01C e M02)

¢ Company profile

* Detailed description of similar services offered

¢ Portfolio of projects rendered

The Expression of Interest with the subject: CAPACITY BUIL-
DING FOR OPERATIONAL ADMINISTRATION OF PU-
BLIC GOODS AND SERVICES shall be submitted no later than
17:00 (UTC+2) of 14th February 2020, to the following Electronic
address:_rsccontractsMOZ@Total-Africa.com
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Trés vezes campedo africano de clubes e com quildmetros de estrada percorridos no basquetebol

Os recados de Carlos Alk

Por Paulo Mubalo

arlos Aik, figura incon-

torndvel no basquetebol

mogambicano, com trés

titulos africanos ganhos
e uma folha de servigos de se tirar
o chapéu, decidiu abrir o livro fa-
zendo revelagdes surpreendentes.
Afirma, sem evasivas, que muita
gente ndo acreditava no seu poten-
cial na sua dltima aventura com o
Ferrovidrio de Maputo, porque o
considerava como estando desajus-
tado da realidade e que a conquista
da taca dos clubes campedes afri-
canos tem uma parte enganadora,
pois transmite a mensagem de que
o pais estd, sob ponto de vista bas-
quetebolistico, muito bem, o que
ndo corresponde a verdade. A se-
guir os excertos da entrevista

Carlos Aik foi o primeiro e até
agora Unico técnico mogambicano
a conquistar a taca dos clubes cam-
pedes africanos, em basquetebol
seniores masculinos...

- Bem, trabalhei inicialmente com
um treinador portugués, cerca de
dois anos e, quando este saiu, re-
cebemos um treinador americano,
o Shuck e eu passei a ser adjunto
dele. Foi nessa altura que ganhdmos
a unica taga dos clubes campedes
africanos em masculinos, isto em
1985. Mas depois em seniores fe-
mininos também fui o primeiro a
ganhar a taga dos clube campedes
africanos em 1991, igualmente
no Maxaquene. Portanto, ao todo
conquistei trés titulos africanos,
dois em femininos, o ultimo dos
quais no ano passado (Ferrovidrio
de Maputo), e um em masculinos.
Pelo meio, tenho duas finais perdi-
das e também ji fomos ao pédio em
masculinos com um terceiro o lu-
gar, conseguido diante do Senegal.
Qual ¢é o segredo de tamanho su-
cesso?

- Penso que nio se trata de segredo,
julgo que entre outras coisas, se ca-
lhar tenho algum jeito, aliado a f¢,
boa vontade e qualidade das nossas
atletas.

Antes da sua recente aventura ha-
via, da parte de alguns segmentos
ligados ao basquetebol, muito cep-
ticismo, pois ndo acreditavam em
si. Quer comentar?

-E verdade que algumas pessoas
nio acreditavam em nds, nio acre-
ditavam que podiamos ganhar, e
ndo acreditavam por uma série de
factores, entre os quais, o de eu ja
nio estar no basquetebol de forma
mais activa, dai que algumas pes-
soas pensavam que eu podia estar
desajustado do basquetebol actual.
Mas também estavam desacredita-
dos porque iamos participar numa
competi¢io fora do pais, o que é
naturalmente sempre mais dificil.
Um dos grandes perigos em Afri-
ca é quando se joga fora contra a
equipa da casa, pois, em caso de in-
decisdo, a arbitragem normalmente
beneficia a equipa da casa. Também
tinhamos algumas jogadoras que
nio estavam fisicamente nas suas

melhores condi¢des, porque até 2
altura que partimos nio tinhamos
garantia de reforcos para a nossa
equipa.

Nio temiam alguns adversdrios a
partida?

-Bem, dois grandes adversirios
irfamos encontrar na prova, a tur-
ma do Al-Ahly do Egipto, que ¢
uma fortissima equipa e tinha se
reforcado bem com duas jogadoras
americanas, sendo uma das melho-
res da WNB, até porque acabou
sendo a melhor marcadora e a me-
lhor langadora, e a equipa do inter
de Angola, que tinha se refor¢ado
bastante. O Inter ja tem uma ame-
ricana naturalizada, e ainda foi bus-
car uma segunda americana e uma
senegalesa, que ¢ uma das melhores
jogadoras de Africa. Portanto, a
equipa do Inter era muito forte e
entdo havia todo esse receio conju-
gado . O treinador era considerado
desajustado, os adversdrios eram
muito fortes, jogdvamos fora do
pais, e isso tudo ajudou muita gente
a desconfiar mais do treinador, da
equipa e do desfecho final.

Mas houve situagdes preliminares
que contribuiram ainda mais para
essa desconfianca ...

- Bem, a duas semanas do inicio
do campeonato, no Egipto, a equi-
pa ficou sem treinador e havia que
encontrar alguém que pudesse dar
um certo conforto as atletas. Tinha
que ser alguém que tivesse andado
no basquetebol e com experiéncia.
Este foi o critério da escolha do
treinador. Eu também olhava para
aquelas caras e ficava dificil nio
aceitar, mesmo assim a minha pri-
meira reac¢io foi ndo aceitar, mas
apos tanta insisténcia, dois dias de-
pois acabei conformando-me com
o desafio. Eu coloquei para mim
mesmo a fasquia muito mais alta,
nio queria participar apenas para
fazer a vontade das pessoas, nio
queria ir para voltar com as mios a
abanar.

Objectivo minimo

E o que o mister fez?
-Determinamos que a nossa meta
era chegar, pelo menos, 4 final da
competi¢do. Este era o objectivo
minimo. Nés olhdvamos para a
equipa e ela tinha conquistado o ti-

Carlos Aik

tulo, logo & partida ir ao pédio era
o objectivo minimo. Depois, olhei
aquilo que eram os planteis dos ou-
tros clubes e vi que o Al-Ahly e o
Inter eram os mais fortes. Sabiamos
que se conseguissemos, pelo menos,
ultrapassar um deles poderiamos
chegar 4 final e foi o que aconteceu.
A equipa do Al-Ahly acabou fican-
do no nosso grupo e perdeu na pri-
meira fase. Na final, defrontamos o
Sporting de Alexandria, a segunda
equipa do Egipto. A ideia foi che-
garmos a final e, como se diz, a final
¢ para ser ganha e felizmente tudo
correu bem. Ganhamos apés o pro-
longamento por apenas um ponto
de diferenca, mas o suficiente para
nos sagrarmos campedes africanos.
Depois desse brilharete, pode se
dizer que Carlos Aik veio para ficar
na bola ao cesto?

-Eu vim resolver um problema
pontual, vou continuar a dar con-
tribui¢io necessdria ao basquete-
bol, mas com muitas dificuldades,
porque nio poderei estar dentro do
campo. Fui convidado para tentar
resolver um problema pontual e,
felizmente, o problema foi resol-
vido, mas sempre ficou claro que
qualquer que fosse o resultado final
da nossa participagdo na competi-
¢do isso ndo implicaria nada o meu
regresso ou retirada definitiva do
basquetebol.

Como um técnico reputado e de
créditos firmados que mensagem
gostaria de deixar para os treinado-
res mais novos?

- A mensagem nio deve ser di-
rigida aos mais novos, porque os
mais novos estio a ser, no meio de
tudo isto, vitimas, pelo que acho
que a mensagem deve ser dirigi-
da aos mais velhos. Quando falo
dos mais velhos, falo daqueles que
tém responsabilidade de organi-
zar o basquetebol, de criar todas as
condi¢des para que a modalidade
realmente avance. As criangas, essas
estdo sempre disponiveis a treinar, e
cada vez que nds temos esses suces-
sos, como foi esta conquista da liga
dos clubes campedes africanos, isto
motiva muito mais as pessoas, es-
pecialmente os pais a gostarem do
basquetebol. Depois de regressar-
mos do Egipto com a competi¢io
ganha, pelo menos 10 a 15 pessoas

me perguntaram onde ¢ que pode-
riam deixar os seus filhos para jogar
basquetebol. Ou seja, isto despertou
nelas algum interesse.

Que mensagem realmente preten-
de transmitir?

-As palavras devem ser dirigidas as
pessoas que tém a responsabilidade
para organizar o basquetebol: refiro
-me, concretamente, 20 proprio go-
verno, as federagdes, no caso verten-
te, a de basquetebol, as associacbes
provinciais e os clubes. Essas insti-
tui¢hes sdo as grandes responséveis
pelo crescimento do basquetebol.
As criangas apenas sio vitimas e,
se forem criadas todas as condi¢des
para que o basquetebol avance, se-
ria bom e essa responsabilidade é
dos mais velhos. E nés como pais
ficarfamos a ganhar mais com isso.
O meu apelo vai para essas pessoas,
vai para essas entidades, para traba-
lharem no sentido de se dar a volta
a esses problemas que jd enumerei.
As pessoas olham para este suces-
$0, Mas este sucesso tem uma parte
enganadora. A parte enganadora é
que se olharmos para essas grandes
conquistas ficamos convencidos de
que o pais basquetebolistico estd
todo bem, mas nio esta.

Por que as coisas nio estdo muito
bem?

-Nés ndo temos uma competi¢do
regular, s vezes as nossas competi-
¢bes comegam, mas ndo vao ao fim,
ha dias em que os préprios drbitros
ndo aparecem, hd dias em que os
jogos tém problema de arbitragem.
Eu nunca vi um jogo comegar exac-
tamente 4 hora em que estd mar-
cado para comegar, as competicoes
das criancas que deviam ter uma
prioridade ndo tém essa priorida-
de, hd aqui uma série de questdes
que tém de ser resolvidas, e quando
nés somos campedes africanos to-
dos ficam a pensar que o pais estd
devidamente organizado na com-
ponente desportiva, especialmente
basquetebolistica. O pais precisa de
uma melhor organizagio e acredito
que com uma melhor organizagio,
estaria em condi¢des de produzir
muito mais do que aquilo que pode
estar a produzir até agora.

Exemplificando...

-Temos agora a selecgio feminina
que vai participar no apuramento
para os jogos olimpicos, tem um
jogo complicado
contra a Nigéria, salvo erro, no dia
4 de Fevereiro, um jogo em que vai
se decidir, pela primeira vez, se ire-
mos participar, numa modalidade
colectiva, nessa grande competicio,
mas se olharmos para aquilo que é a
selec¢do veremos que 30 ou 40 por
cento das atletas estdo a fazer a sua
ultima participagdo. Se olharmos
para dentro, quem sio as atletas que
poderdo, rapidamente, substituir as
que vio sair, e hd que lembrar que
estdo a sair com toda aquela expe-
riéncia que adquiram ao longo de
muitos anos. Entio se olharmos
para as atletas que vdo substituir as

extremamente
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que estdo no final da carreira o qua-
dro ¢é assustador. Isto nio em ter-
mos fisicos, porque até temos uma
média de altura maior, que antes
nunca a tivemos.

Geracao em risco

Entédo onde reside o cerne da ques-
tao?

- O problema é a qualidade que
algumas das futuras atletas da se-
lec¢do tém, estou a me referir a
aspectos técnicos e tdcticos, pois,
do ponto de vista de compleigio
fisica até estdo melhor do que as
que temos actualmente. E preciso
um trabalho profundo, um trabalho
de base. Algumas vezes olhamos e
perguntamos quem ¢ aquele senhor
que estd a treinar aquelas criangas
ou o que ¢ aquilo que estd a fazer,
ou que trabalho de base estd a fazer.
Ou seja, corremos o risco de esta
geragdo parar de jogar e a reposi¢io
nio ser feita imediatamente.
Carlos Aik assume-se, em fung¢io
dos titulos conquistados, como o
melhor treinador do pais?

-Bem, a avaliagdo ndo pode ser feita
em fungio apenas dos titulos, deve
haver outros requisitos. Pessoal-
mente nio me considero como o
melhor treinador, talvez faca parte
do grupo dos melhores, mas nio me
considero o melhor.

Sei que foi professor de linguas,
formado em Cuba. Como ¢é que
chegou a abragar a carreira de trei-
nador?

-A formagio nio foi feita em Cuba,
foi feita aqui em Mogambique. Na
altura havia a faculdade de educa-
¢do, que era responsdvel por formar
professores, pois, logo depois da
independéncia, houve fuga de qua-
dros, incluindo professores. Entio,
o que foi feito foi seleccionar alguns
alunos para que pudessem leccio-
nar, mandaram-nos para a facul-
dade de educagio e eu formei-me
como professor. Depois da forma-
¢d0 a minha primeira missdo foi dar
aulas aos estudantes mogambicanos
que estavam a estudar em Cuba, ou
seja, fui a Cuba ji como professor.
Quando fui para 14 eu era jogador,
mas nunca tinha sido treinador.
Comego a ser treinador na altura
em que volto - em principio devia
estar 14 por um periodo de dois
anos - mas acabei ficando apenas
cinco meses. Quando regressei a
época do basquetebol tinha come-
cado. Entio, acabei ficando de fora,
mas mesmo assim continuei ligado
ao clube. Na altura o clube contra-
tou um treinador portugués e ao
mesmo tempo procurava-se alguém
que fosse do clube, no caso o Ma-
xaquene, para trabalhar com o téc-
nico portugués, no sentido de que
caso terminasse o contrato iria dar
continuidade ao trabalho. O nome
indicado foi o meu, isto em 1983.
Portanto, tudo comegou depois da
minha curta carreira como jogador.
A longa carreira como treinador
comegou nessa altura.
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Nacional e liga Marracuene

Um casamento perfeito

vila de Marracuane, na

provincia de Maputo,

parou literalmente, no

passado sdbado, para acol-
Iher dois eventos desportivos, no-
meadamente, o nacional de corta-
-mato, competicio organizada
pela Federagio Mogambicana de
Atletismo, com apoio do Gover-
no Distrital de Marracuene, es-
pecialmente do seu administrador
Shafee Sidat, que num passado
recente abdicou de recandidatar-
-se a um segundo mandato para a
presidéncia daquele organismo, e
a final da liga Marracuene, envol-
vendo as equipas do Dragio FC e
do Bagamoio FC.

O vencedor do certame foi o Dra-
gio FC, resultado conseguido na
marcagdo de grandes penalidade,
depois de um empate a uma bola,
no fim do tempo regulamentar e do
prolongamento.

O vencedor recebeu um valor mo-
netéario de 200 mil meticais e o ven-

J

cido recebeu 100 mil meticais.
Em corta-mato, os vencedores
foram Titosse Taimo, do Ferro-
vidrio da Beira, e Meci da Grécia,
do Matchedje de Maputo. Ji em
seniores masculinos, Titosse Tai-
mo fez a marca de 37 minutos, 52
segundos e 44 centésimos, deixan-
do na segunda posi¢do o corredor

Donaldo Machava, da Associagio

Portuguesa de Maputo, com a mar-
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ca de 39:01.21 minutos, enquanto
Alberto Mamba, do Ferrovidrio de
Maputo, ficou em terceiro com o
tempo de 39:28.17 minutos.

Em seniores femininos, as atletas
do Matchedje destacaram-se na
corrida. Meci da Grécia ficou em
primeiro lugar, com o tempo de
34:17.20 minutos, enquanto a se-
gunda posi¢do coube a atleta Pérola
Timbane, com a marca de 34:20.27

minutos, sendo que Denise Sitée
ocupou a terceira posi¢do, com o
tempo de 34:20.80 minutos.
Em juniores femininos, Maria
Cossa, do Ferrovidrio de Maputo,
foi a vencedora com a marca de
20:22.05 minutos, enquanto que
em juvenis masculinos o vencedor
foi Nelson Congolo, do Ferrovid-
rio de Maputo, com o tempo de
10:32.33 minutos, e em femininos
a vitéria foi para Vendncia José,
da Associagio Portuguesa, com o
tempo de 12:13.27 minutos.

Na realidade, tratou-se de dois
eventos com caracteristicas dife-

rentes: a Liga Marracuene ndo s6
movimentou mais espectadores,
como foi vivida até noite adentro,
o que fez com que convergissem
no campo sede, pessoas vindas de
varios cantos de Marracuane e nio
s6, numa festa simplesmente inol-
vidavel.

J4 em relagdo ao nacional de corta-
-mato, apesar de ter sido a primeira
experiéncia naquele ponto do pais,
houve algumas queixas dos respon-
saveis pelos atletas, especialmente
no aspecto logistico e na entrega
tardia de medalhas. Mas valeu a
pena.

Eu

FAZ TAO BEM

'th.l.

Luanda Leaks

este momento ¢ o que estd a dar, nos “médias” em Por-
tugal e ndo sél...
O que efectivamente acho estranho, é que em Portugal,
desde figuras proeminentes até a alguns ilustres jorna-
listas, todo o mundo estd a desancar forte e feio na empreséria
Isabel dos Santos!
Inclusive, vejam s6 o Sr. Jodo Soares, que condenou de boca
cheia as vidas da empresdria e Engenheira.
Porém esqueceu-se, porque tem memoria curta, que ele pré-
prio Jodo Soares, numa das viagens que fez a uns bons anos a
Angola, estatelou-se em solo angolano, vitima da queda d'uma
aeronave carregadissima de dentes de elefantes, que iam para
destino incertol..
O proprietirio do referido avido faz o favor de ser meu amigo e
algumas vezes desabafou que o Sr. Jodo Soares, nem dgua vem,
nem 4gua vai...sobre a possivel indeminizagao, pela perda total
do seu avido!
Também gostaria de referir que o0 mesmo Sr. Jodo Soares, quan-
do esteve internado n'uma clinica em JHB, aquando da queda
do avido, como disse: carregado de dentes de elefante, esteve por
sinal a0 mesmo tempo que um outro velho amigo meu, por este
ter tido um brutal acidente de viagao.
Nés que estamos sdos e salvos, s6 nos resta, sem que nos tivés-
semos metidos em confusdes, relatar estes factos, no sentido do
Sr. Jodo Soares ficar calmo, deixe a [s[ justia[s] bulirfem] e que
ndo pense que: O sal no rabo dos outros seja mel!
Em Portugal, quase todo o mundo neste momento recorre a
nossa Senhora da Apari¢io ... excepgio seja feita a D. Ana Go-
mes, para condenar veementemente os factos que imputam 2
empresdria Isabel dos Santos. Sdo exactamente os mesmos ca-
nais de Televisio, Personalidades e Jornalistas que chamavam 2
Eng. Isabel dos Santos de: Isabelinha, Empreendedora, Prince-
sa, Mulher mais rica d’Africa, etc., etc, como se nio soubessem,
qual era a proveniéncia dos dinheiros que ela como “Empre-

siria de Sucesso” ... aplicava com uma visdo desmedida, em
variadissimos investimentos por esse mundo fora, inclusive em
Mogambique.

Uma palavrinha de apreco a personalidade e garra com que a
Ex-Deputada na Unido Europeia Ana Gomes, tem pautado a
sua conduta, nas suas frequentes apari¢des na SIC. Contudo,
gostaria que se deixa o tio Marcelo candidatar-se, passeando a
sua vontade de se recandidatar a um segundo mandato.

Depois sim, pela mio do partido socialista, afinal o seu partido
avance, para que seja a préxima e primeira mulher Presidente do
tdo democritico Portugal .

Estarei fora e por fora, porque s6 sou mogambicano...!!! Mas...
aprendi em Coimbra a dar protecgio aos estrangeiros!!!
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SEMINARIO SOBRE O EMPREGO

“QUE POLITICAS E FERRAMENTAS FORMULAR PARA GERAR E AUMENTAR
O EMPREGO PARA OS JOVENS?”

No dia 18 de Dezembro de 2019, a Sociedade Aberta
(SA), realizou na Provincia de Maputo, o Seminario
sobre o emprego com o lema “Que politicas e ferramen-
tas formular para gerar e aumentar o emprego para 0s jo-
vens?”.

O Seminario foi orientado pelos seguintes objectivos,
geral: analisar as condicOes existentes para a criagao
e aumento de emprego para os jovens (homens e mu-
lheres); especificos: (i) analisar a estrutura da eco-
nomia de Mocambique e verificar as possibilidades
gue oferece para a criacdo e aumento de emprego; (ii)
discutir as politicas econémicas e fiscais e outras fer-
ramentas que os Governos descentralizados podem
Implementar para a geracdo e aumento de emprego
para os jovens; e (iii) reflectir em torno dos principais
desafios para o fortalecimento da empregabilidade
dos jovens.

Estes objectivos foram operacionalizados atraves de
quatro painéis, nomeadamente: [IConceito de empre-
go e suas implicacOes na sua procurall apresentado
por Michael Sambo, professor universitario e pesqui-
sador do IESE; “Estrutura da economia mogambica-
na e oportunidades para a criacdo e aumento de em-
prego para jovens”, apresentado por Yassifir Ibraimo,
pesquisador do IESE; “Medidas e instrumentos para
a promocao de emprego para jovens”, apresentado
por Lisete Jamal; e “Politica e ferramentas para o au-
mento de emprego em Mogambique”, apresentado
por Patricio Timir, em representacdo do Instituto Na-
cional de Emprego (INEP).

CONCEITO DE EMPREGO E SUAS IMPLICA-
COES NA SUA PROCURA - Michael Sambo

A discussdo deste painel centrou-se em torno da dis-
tincdo do conceito de trabalho versus emprego, sua
tipificacdo e implica¢Oes na sua procura.

A apresentacdo mostrou que analisando a questéo da
procura de emprego verifica-se o seguinte:

* Embora para as familias o emprego formal esteja
ligado ao sistema social de acumulagao, as firmas
geram emprego como sua base de rentabilidade
e reproducédo do capital, ou seja, enquanto as fa-
milias buscam satisfacdo, através de salario justo
e aceitavel, estabilidade no emprego, vantagens
apropriadas, seguranca, saude e processos ade-
guados, as empresas buscam a realizacéo de re-
ceitas, sua manutencdo vantajosa e crescente no
Mercado num processo simbidtico desigual,

e Ainda que o trabalho auténomo nao seja social-
mente encorajado, principalmente devido as in-
certezas e insegurancas, este pode ser mais renta-
vel, agradavel e garantir maior liberdade.

O conceito de emprego esta subjacente a oferta da for-
¢a de trabalho a outrem mediante uma remuneragao.
Apesar do emprego traduzir o modelo padrdo de
acumulacéao social, com o incremento das exigéncias
de qualificagdes técnico profissionais, devido as difi-
culdades de acesso ao emprego, e as transformacdes
socioeconomicas, o trabalho autbnomo tende(ra) a
ganhar maior importancia. Por conseguinte, sera o
trabalho autonomo que ird gerar oportunidades de
emprego adicionais na economia e promover empre-
gos dignos.

ESTRUTURA DA ECONOMIA MOCAMBICANA
E OPORTUNIDADES PARA A CRIACAO E AU-
MENTO DE EMPREGO PARA JOVENS
— Yassifir Ibraimo
Este painel destacou as diferentes fases da economia
mog¢ambicana, a saber:
¢ Durante cerca de uma década e meia (2000-2015):
a economia de Mocambique cresceu em media
de cerca de 7,5 % por ano e era frequentemen-
te apresentada como um exemplo de sucesso
na promocao de rapido crescimento econémico
numa taxa de crescimento.
¢ Nos ultimos trés anos (2016-2018): o crescimento
econdmico desacelerou, tendo a economia cresci-
do em média cerca de 3,5 % por ano.
Entretanto, apesar do elevado crescimento que se re-
gistou, a economia néo foi capaz de gerar emprego
massivo. A incapacidade da economia de Mogambi-
gue de gerar emprego é consequéncia da sua estrutu-
ra economica e o seu padrdo de acumulacéo.
Caracteristica dominante da economia mo¢ambica-
na e suas consequeéncias
» Especializada em produtos primdrios para expor-
tacdo, ou seja, apenas extrai-se e Ndo se processa 0S
recursos. A economia especializada na exportacéo di-
ficulta a geracdo de emprego, visto que todos os re-
cursos sao exportados antes de serem processados;
* Megaprojectos concentrados para a economia in-
ternacional e pouco para a economia local;
* Dependéncia de importacdo de bens bdsicos de
consumo e matéria-prima, que nao estimula a
geracdo de emprego e producao interna, }
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} e Desenvolvimento de industrias de acabamento
como alternativa a substitui¢cdo de importacdoes
(neste ambito, Mocambique importa produtos
feitos e apenas faz acabamentos).

Por forma a inverter o cenario exposto, precisa-se
de uma politica fiscal voltada para a mobiliza¢do
de recursos domésticos para financiar o investi-
mento publico e eliminag¢do dos incentivos fis-
cais aos megaprojectos.

MEDIDAS E INSTRUMENTOS PARA A PROMO-
CAO DE EMPREGO PARA JOVENS - Lisete Jamal
Esta apresentacao trouxe os seguintes elementos:

A problematica de emprego preocupa a todos os pai-
ses. Entretanto, outros paises tém adoptado as se-
guintes estratégias:

* Aposta no empreendedorismo e promogado de
auto-emprego;

e Estdgios e postos de trabalho para jovens;

e Parcerias activas entre instituicGes de ensino e
empresas;

e Flexibilizagdo das relacdes de trabalho;

e Reducdo da jornada de trabalho, como forma de
permitir que mais pessoas trabalhem;

* Seguro de desemprego;

¢ Formagdo profissional dos jovens;

¢ Incentivos governamentais as empresas.

Para a promoc¢ao de emprego para 0s jovens, ne-
cessita-se de se articular o seguinte:

* Uma interaccdo orientada entre os jovens, ins-
tituicbes de ensino e empregadores de modo a
reduzir o gap (lacuna) entre as habilidades dese-
jadas versus habilidades adquiridas nas escolas;

* Desenvolvimento de capacidades autodidécticas
dos jovens, de modo que sejam protagonistas da
sua propria aprendizagem, buscando habilida-
des que sdo cada vez mais desejadas no mundo
de trabalho, mas que ndo sejam ministradas nas
instituicdes de ensino;

* Promog¢do de empreendedorismo e auto-empre-
go pelos Governos.

POLITICA E FERRAMENTAS PARA O AUMEN-
TO DE EMPREGO EM MOCAMBIQUE - Patricio
Timir

Neste painel foi trazido o seguinte:

O Instituto Nacional de Emprego (INEP) é uma en-
tidade publica criada pelo decreto n° 48/2016 e 1 de
Novembro, tutelado pelo Ministério de Trabalho Em-
prego e Seguranca Social. Esta presta gratuitamente
servicos de intermediacdo entre a oferta e a procura

Financiamento:

act:onaid ~=-m-»m--m

de emprego, informacdo e orientacdo profissional,
promocdo de auto-emprego, estdgios pré-profissio-
nais e informacéao sobre o mercado de emprego.
Neste ambito, o INEP tem vindo a desenvolver medi-
das activas de promocéao de emprego, a destacar:

* Apoio a cria¢do do auto-emprego, através de for-
macao em gestao de pequenos negocios;

* Assessoria na elaboracdo de projectos de criagdao
de micro-empresas para o financiamento pelos
varios fundos publicos e das instituicbes de mi-
crocredito;

* Apoio as iniciativas para a criacdo do auto-em-
prego através da atribuicdo de Kits e criacdo de
microempresas;

e Monitoria aos beneficiarios das medidas activas;

* Promocgao de Estdgios Pré-profissionais que con-
tribuem na empregabilidade dos jovens.

Para apoiar o auto-emprego, o INEP prioriza cida-
dados nacionais, com idade compreendida entre 15 a
35 anos, finalistas de um estabelecimento de ensino
(oferta de Kits e criagdo de micro-empresas). Todavia,
este limite de idade ndo se aplica a pessoas com defi-
ciéncia e mulheres.

Esta entidade tem - se deparado com o0s seguintes de-
safios:

* Massificagdo do uso das plataformas electrénicas
como meio de aproximar os servicos publicos de
emprego aos utentes;

* Mobiliza¢do e angariacdo de mais parcerias de
cooperacao nacional e internacional nos diferen-
tes sectores, ONG e OSC; e

® Recolha, tratamento e sistematizacdo dos dados
sobre pedidos e ofertas de emprego e dissemina-
¢do da informacéo sobre o mercado de trabalho.

Com o intuito de alargar e imprimir uma nova dina-
mica na prestacdo de servigos publicos de emprego,
através da plataforma online, em Agosto de 2017, o
Governo lancou o Portal de Emprego. Esta ferramen-
ta permite a interacgéo directa entre as entidades em-
pregadoras e o candidato a emprego, podendo divul-
gar vagas de estagio e ou emprego, a partir do site:
www.mitess.gov.mz/portaldeemprego.

Estiveram no seminario cerca de 100 participantes,
dentre jovens estudantes universitarios; Plataformas
da sociedade civil; institui¢cdes de ensino técnico pro-
fissional; académicos; comunicacdo social; e repre-
sentantes de institui¢cdes publicas.
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Fred Bulande: o artista que persegue a luz

no fundo do tunel

Por Lucas Muaga

om mais de 20 anos de ar-

tes plasticas, Fred Bulande

recebeu o SAVANA para

uma conversa sobre o que
decidiu abragar. Na conversa, o ar-
tista mostrou-se optimista quanto
ao futuro, ainda que o veja como
uma luz no fundo do tunel. Acre-
dita que os bens culturais mogam-
bicanos estdo mais fora do seu pré6-
prio territério, onde se percebe o
verdadeiro valor da arte e do artista,
entretanto, diante deste posiciona-
mento, pinta e desenvolve activida-
des, como quem acredita que, cedo
ou tarde, é possivel alcangar a luz
que se encontra no fundo do tinel.

Na ideia de haver coisas que as en-
trevistas ndo revelam, Fred Bulande
levou o SAVANA ao seu atelié,
localizado no bairro de Ndlavela,
Municipio da Matola. Ainda ali,
num dia de chuviscos, foi possivel
recolher as informages necessarias
para compreender o artista. Afinal,
o seu atelié ¢ uma casa tipo 2, de
arquitectura especial, onde vive
sozinho, na crenga de ser a soliddo
umas das principais ferramentas de
arte.

E a mesma ideia que condena o ar-
tista a uma espécie de isolamento,
sendo propositada uma vida mais
solitiria e distante das correrias da
cidade. Prefere fugir das confusées
e isolar-se num bairro que, para
muitos, estd longe de tudo. “Gosto
de siléncio, de pintar, descansar e
pensar. Nunca gostei de pintar num
sitio com barulho, como se v&, pinto
aqui no atelié”.

E no seu ateli¢ que hd sempre uma
exposi¢do permanente, este ¢ um
espago especialmente reservado

ao préprio artista. Os seus qua-
dros estdo espalhados por todos os
cantos, uns acabados e outros por
acrescentar ideias. O atelié desenha

um futuro mais glorioso para Fred
Bulande, que manipula as tintas so-
nhando em ser um artista igual a si
mesmo.

Para isso, prefere apostar mais no
acrilico, ndo por ser um material
mais ficil de achar ou trabalhar,
mas porque “‘seca na hora”, dife-
rente do dleo, que “é muito chato e
tens que esperar, eu ndo tenho pa-
ciéncia”, segreda.

Paciente ou nio, Fred Bulande ¢é
um artista que, muito baseado no
acrilico, pinta as suas ideias, num
exercicio que ji lhe valeu uma
mengio honrosa, na Mozart, numa
colectiva. S6 em 2019, com mais de
20 anos de carreira, é que se sentiu
maduro o suficiente para uma expo
individual, baptizada “Evidéncias
da alma”, no Nucleo de Arte, em
Maputo.

H4 ainda uma luz no fundo do
tinel, cabe ao artista persegui-

-la. Amanhi, diz Fred Bulande, a

histéria devera ser diferente, visto
que planeia ter um atelié que sirva
igualmente como escola, um lugar
onde poderd iniciar as criangas de
Ndlavela (ndo s6) nas artes plésti-
cas. As belas artes, explica o artista,
sio o futuro de Mogambique, até
porque o mesmo acredita que, ac-
tualmente, o pais é um dos paises
mais bem posicionados do conti-
nente africano, principalmente, en-
tre os membros da SADC.

“Penso que as artes pldsticas tém
muito futuro, porque se olharmos
para o caso da Africa Austral, Mo-
cambique é um dos paises com
bons artistas contemporineos, é
um dos melhores paises africanos
em artes pldsticas”, disse.

Mais adiante, Fred Bulande expli-
cou que hd aqui um porém, visto
que as maiores riquezas do pais sdo
as artes e cultura, mas ninguém liga
para isso, é como se houvesse uma
espécie de cegueira colectiva. “O
azar é que estamos numa sociedade
que nio estd a perceber, mas Mo-
cambique é um dos melhores paises
da Africa Austral, ¢ um pais com

mais potencial artistico, com mais
aposta, saimos da pobreza”, explica.
Artes plasticas marginalizadas
Para Fred, as artes pldsticas sio, de
certo modo, marginalizadas, pelo
Governo e pelos cidaddos, que
ainda ndo se aperceberam do seu
verdadeiro valor. A maioria dos
mogambicanos, explica a nossa
fonte, ndo estd pronta para se de-
liciar do talento dos seus artistas.
“Estamos no terceiro mundo, onde
a sociedade ainda nio estd calma
para entender o que € isso de ser
artista, ser um mensageiro da terra,
um mensageiro que as pessoas nio
compreendem”, avanga.

Mas, dentro deste despreparo, hd
muita cegueira propositada por
parte de quem deveria tutelar as
obras de arte, o Estado, que nio
consegue ter uma posi¢do clara no
debate sobre a restituigdo do patri-
moénio cultural pilhado nas antigas
colénias europeias. Enquanto isso,
talvez valha a pena que estes pro-
dutos continuem nos museus eu-
ropeus, onde servem para alguma
coisa.

“O nosso Governo sabe desse as-
sunto, mas nio quer ficar com
essa bagagem. Estamos num pais
em que o Governo nio sabe dizer
quantos artistas Mocambique tem,
¢ complicado. Daqui a 20 anos,
como serd isto?”, questiona Fred
Bulande.

Ontem pilhado, hoje comprado, de
qualquer das formas, o patriménio
mogambicano estd mais para o es-
trangeiro. O mesmo artista ndo tem
muita esperanga de ver estes bens
restituidos, pelo menos, nio espe-
ra que seja para agora. lentando
ser sincero, Fred Bulande disse ao
Savana que talvez isto leve alguns

séculos para acontecer. “Estamos
num pais que nio compreende o
seu potencial, mas ¢ algo que se vai
perceber daqui hd alguns séculos,
enquanto o patriménio ji se foi”,
considera.

Falando nisso, ¢ o que estd a acon-
tecer com as suas obras, que ji s3o
hd alguns anos internacionaliza-
dos, para paises como Portugal e
Dinamarca, ambos no continente
europeu. Segundo Bulande, os di-
namarqueses s30 0s que mais apre-
ciam a sua veia artistica.

“A maioria dos meus coleccionado-
res ¢ dinamarquesa, gostam do que
fago, admiram muito, sou um ar-
tista muito diversificado, hoje pin-
to uma coisa, amanhi pinto outra,
gostam desta minha mio”, revela.
Do mesmo jeito, vé-se mais acari-
nhado por dinamarqueses, o que,
segundo este, devia ser feito pelo
Estado, a ele e a outros artistas. “Li-
gam, as vezes, encomendam alguns
trabalhos, escolhem o que querem
que eu faga, escolhem também o
estilo. Eles encorajam o artista,
porque se tens um cliente que vem
de um outro pais, sé para comprar
uma peg¢a tua, é uma loucura, és
comprometido, ndo podes parar de
trabalhar, o futuro é que vai ditar
tudo”, disse.

E 0 mesmo pensamento que o faz
nio crer numa inddstria cultu-
ral mogambicana eficaz, porque o
mercado faz-se de uma relagdo en-
tre o vendedor e o comprador, sen-
do que, no caso de Mogambique, s6
héd quem coloca o produto a venda.
“Nés temos falta de consumidores
mogambicanos. Sem consumido-
res, ndo vamos a lugar nenhum’,
comentou.

Salpicos de lvone Soares chegam as livrarias angolanas

epois de Maputo, o livro

“Salpicos de Aguas e Séis

— Meu Eu Poético”, da

deputada e escritora mo-
cambicana Ivone Soares, chegou
a capital de Angola, Luanda, onde
comegou o seu processo de inter-
nacionalizagdo, a partir da terca-
-feira, 28 de Janeiro, altura em que
a obra foi lan¢ada.

Em Angola, a obra “Salpicos de
Aguas e Séis — Meu Eu Poético”,
de Ivone Soares, uma escritora que
muito se destaca como fazedora
de politica pela Renamo, o maior
partido da oposi¢do mogambicana
e activista dos Direitos Humanos,
contou a apresenta¢io formal do
também politico Raul Danda e do
escritor e jornalista Gociante Pa-
tissa, ambos angolanos.

Ao chegar 2 Luanda, a escritora

Ivone Soares com Luis Kandjimbo, presidente da mesa da Unido dos Escritores

Angolanos

Ivone Soares solta o seu “Eu poé-
tico”, como forma de espalhar-se
pelo mundo, numa altura em que
muito se discute a necessidade de
uma maior internacionaliza¢io da
literatura mogambicana e, ainda,
maior circulagdo dos bens culturais
dentro da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP).
Nio se sabe ao certo qual serd a
proxima escalada do livro langado,
em Dezembro de 2019, na Miner-
va & Continental. Entretanto, as
portas de Angola ndo poderiam
ter sido abertas da melhor manei-
ra, sendo esta de chegar a Luanda e
langar o seu primeiro e dnico livro
na Unido de Escritores Angolanos
(UEA).

Na apresentagio em Maputo, o es-
critor Calane da Silva destaca que
o livro, ainda que nfo no seu todo,
nio esconde a Ivone Soares que

o mundo conhece pelos meios de
comunicagio, tal como é o caso de
ser nalgum momento evidente que
se estd diante de uma pessoa ligada
as causas politicas e sociais. Antes,
considera Calane da Silva, “nos
seus poemas salpicados de Aguas e
Sois, de figura que lhe foram e sio
de muito afecto, muito queridas,
sejam elas a do pai ou do desapa-
recido lider da Renamo”.

Calane da Silva acrescenta que os
poemas de Ivone Soares estio em
volta do que o livro sugere ainda
na capa, “4guas e sois, pelos mares
e lumes de Amor e do Desamor”,
diz Calane, que também nio se es-
quece de lembrar que Salpicos de
Aguas e S6is também faz, de certo
modo, uma radiografia da Ivone
Soares que muitos ndo conhecem,
tal é o caso do “seu lado espiritual
e o seu pulsar religioso”.
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“E proibido por
algemas nas palavras”

Os problemas do canhi nio se discutem», recorda-

mo-nos, por estes dias desta sabedoria popular. E
( faz todo sentido, desde que nos lembremos da res-

ponsabilidade. E de sombra em sombra decorrem
memordveis momentos de confraternizagio, pese embora
a seca que vai encurtar os festejos que prometiam fazer a
longa travessia do vale de lagrimas e lamentacoes de Ja-
neiro.
Aqui estd um pretexto para relatar o que aconteceu na
sombra dos mogambicanos, concretamente nos eventos de
tomada de posse? Circula, a boca pequena, uma histéria
sobre a firia de uma das figuras recém-empossadas para
servir a na¢do. Diz-se que a figura anda mal-disposta com
os assessores da Casa Grande. A versio resumida narra
que a ilustre figura ndo gostou nada de ver a imagem que
transpirou para a imprensa durante a ceriménia de toma-
da de posse para liderar uma das provincias mais badala-
das desta pérola.
-Nem sei o que dizer as minhas criangas. Diga-me se isto
¢ uma imagem para estar num jornal? — disparou a quei-
ma-roupa.
Como diria o velho Ricardo Rangel, o resultado destes
eventos é 0o FOTOCONFUSIONISMO.
Confucio, hd uma carrada de anos antes Cristo estava cer-
tissimo ao afirmar que «uma imagem vale mais que mil
palavras», s6 ndo deixou receita para magoas esculpidas.
Conta-se que assessores, de orelhas a arder telefonaram
a0s outros assessores para uma assessoria de amassar a fi-
ria de um nome sonante. Se soubessem os responséveis
do protocolo desta dor de alma causada a uma autorida-
de, ndo haviam de «matar o mensageiro». Quem ainda se

lembra célebre frase «E PROIBIDO PROIBIR»?
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Dividas ocultas

Credit Sul
Mocamb

uma contestacio a acgdo
interposta pelo Estado mo-
¢ambicano em Londres, re-
pudiando o pagamento das
chamadas dividas ocultas, o Credit
Suisse nega, “na sua totalidade”, os
argumentos esgrimidos pela Procu-

radoria-Geral da Reptblica (PGR).

Para o Credit Suisse, o Estado mo-
cambicano estd vinculado as ga-
rantias que o antigo ministro das
Finangas Manuel Chang assinou
a favor das empresas Proindicus e
MAM, para os mais de dois bilides
de ddlares de divida que contrairam.
O Credit Suisse defende que nio
tem nada a pagar ao Governo mo-
cambicano, que exigiu em Londres
o ressarcimento por dados decor-
rentes das referidas dividas.

“O queixoso [Estado mogambi-
cano] estd vinculado as garantias
que prestou a favor da Proindicus e
MAM?”, 1é-se na contestagio.

Em relagio ao argumento do Es-
tado moc¢ambicano de que Manuel
Chang ndo tinha autoridade para
assinar as garantias, o Credit Suisse
defende que o ex-ministro das Fi-
nangas tinha autoridade de forma
ostensiva.

A todo o momento, o Credit Suisse
acreditou que as garantias e confir-
magdes foram autorizadas em con-
formidade com a legislagio mogam-
bicana.
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Nesse sentido, as garantias e con-
firmagdes prestadas eram validas e
vinculativas para o queixoso.

“Em todo o caso, 0 queixoso ratifi-
cou as garantias e confirmagdes, que
subsistem e vinculam o queixoso”,
1é-se no texto.

O banco nio estd em condi¢des de
admitir ou negar as alegacdes de
pagamento de subornos feitos pela
Privinvest.

“Mas mesmo que as alegacdes de
subornos sejam verdadeiras, o banco
recusa que seja responsivel por tais
condutas”, diz a contestagio.

Caso alguém em representagio do
Credit Suisse tiver recebido subor-
nos, terd actuado em violagio dos
deveres a que estava adstrito no
banco.

Por outro lado, ¢ inconcebivel a
posi¢do das autoridades mogam-
bicanas de que o Credit Suisse fez,

Fala para todas as redes

com o Extra Jackpot
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Termos e condicGes aplicaveis.

Foto Naita Ussene

sse diz que
que deve pagar

convenientemente, vista grossa a
ma conduta dos seus funciondrios
envolvidos no escindalo das dividas
ocultas.

Andrew Pearse, Surjan Singh e a
Detelina Subeva foram os executi-
vos do Credit Suisse que facilitaram
a concessio dos empréstimos em
conexdo com a Privinvest, a empresa
do calote de 2,2 mil milhoes de dé-
lares contratadas na administragio
Guebuza.

O Credit Suisse rejeita também
responsabilidades em relagdo a ili-
citude da restrutura¢do da divida da
Ematum.

O banco nega que Mogambique te-
nha legitimidade para renunciar as
garantias da Proindicus, porque per-
deu o direito de agir nesse sentido.
Também ndo ¢ procedente a exi-
géncia de indemnizagio por parte
do Estado mogambicano.

-~ AHORADO FECHO

Nio foi preciso esperar uma semana para comegar a guerra de protago-
nismo entre governadores e secretirios de Estado. A luta para ter cimaras
e microfones na abertura do ano lectivo 2020 foi a amostra do que poderd
ser o quinquénio, com os secretdrios de Estado e os governadores a ten-
tarem puxar a brasa para a sua sardinha. A ministra da tutela, entrada de
fresco, bem tenta por dgua na fervura...

O especticulo comegou logo ap6s a posse. Lé para as terras da Zambézia,
a SdE, ainda no entusiasmo do arranque, mandou chamar o Médico
Chefe para atender uma mama mostrando sinais de um precério estado
de satde. Se governagio ¢ aquilo, entéo libertem-nos dessa gente.

O soba local, o que foi eleito pelo povo, ndo esteve com medidas meias.
O palicio do governo, aquele mais simbdlico, ele ¢ meu. Mandem a SAdE
ver o rio dos Bons Sinais 14 para as bandas do edificio das Finangas. A
ministra da tutela, mais uma vez, pede calma e diz que vai haver uma
banja interministerial para decidir sobre patriménio ...

C4 por Maputo, onde haverd sirenes para a provincia e para a cidade, nio
se sabe se celebrando a beleza feminina do vale do Zambeze, quem jd ar-
regagou as mangas ¢ a chefe do bastido conservador no governo, reunindo
com os seus filhos dilectos, nio fosse a casa da 24 de Julho também cha-
mada o ministério dos sindicatos. Porta-voz do encontro, o implacavel
inspector da sanidade empresarial, um verdadeiro sobrevivente a vérios
consulados, desde o tempo da tsunami ...

Mesmo ali ao lado, onde jd morou mano Khalau, grande nervosismo anda
pelas bandas da Olof Palme, onde as revelacées sobre o atentado com
assinatura policial continuam dificeis de digerir. E, como contra factos
ndo hd argumentos, estdo a venda narrativas que, por ironia, conspiram
contra a prépria corporagio. Como um dia disse o juiz Paulino, as provas
30 como o caju, quando apodrecem caem por si.

Os diplomatas estrangeiros acreditados estdo tio desorientados que nem
baratas tontas. Diziam lamurientos que ndo havia clareza sobre a politica
externa e ter uma audiéncia com o chanceler era uma béngio dos deuses.
Agora, vaticinam, as coisas tornaram-se bem mais complicadas com o
novo consulado de madame relaxamento. Ao menos hd sempre um gran-
de, grande sorriso...

Também por esses quadrantes, tal como em sectores frel mais pondera-
dos, nas chancelarias internacionais niao ha divida da vitéria eleitoral do
glorioso nas ultimas elei¢es, mas acham que os nimeros foram martela-
dos exageradamente com o potencial risco de empurrar o pais para mais
um conflito...

Para testar as dguas e saber da oportunidade de se passar a fase seguinte,
trocado por mitudos, voltar a normal cooperagio interrompida em 2016,
estd quase de malas aviadas para Maputo o chanceler das terras de Asterix
e do Moet & Chandon. Serd que se vai discutir atum... ou é s6 relaxar ...

Quem também anda em visitas aos sectores de tutela ¢ o ministro que as
mis linguas dizem que foi escolhido pelos meninos barulhentos da J, 14
para os confins das terras onde agora se cortam cabegas. Como ji tinha
um elefante branco para o preocupar 14 para os lados da baia cobigada pe-
los gringos, em breve vai ter mais um a 200 Km da capital, um “presente
inocente” dos nossos amigos chinocas. Pelo menos vai poder ir a praia de
helicéptero e avido...

Os Luanda Leaks expuseram a nu a realidade do sucesso empresarial
em Africa, mesmo com uma protagonista estudada, educada e que cla-
ramente sabia fazer negdcios. Mas as tentagdes sio mais que muitas e
enquanto os papis estdo pelo poder ¢ s6 fartar vilanagem. S6 que depois,
os empresarios viram activos toxicos. Como Isabel, a princesa de Africa. ..

O engenheiro do planalto, numa zona para leste donde nasceu, foi ver a
nova ponte alternativa sobre o Rio Montepuez. Ainda andou por cima
dela, para mostrar que o seu governo ndo estd para brincadeiras. S6 que
dia seguinte, talvez porque néo fizeram ceriménias, a ponte jd 14 nio esta-
va; tinha sido arrastada pelas dguas do rio. Na préxima, é bom fazer visita
de colete salva-vidas...

Em voz baixa

H4 muito menos unhas roidas, agora que muitos cargos governamentais
)
jd estdo preenchidos. Mas como ainda falta ... faxavor mais um diazepam

O futuro é tudobom.

Vamos?
o vodacom
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Hyundal doa camioes
a Plataforma Makobo

Hyundai Mogambique,

representada pela Ronil,

precedeu, nesta terca-

-feira, em Maputo, a
entrega de dois camides a Pla-
taforma Makobo Mogcambique.
Trata-se de uma acgdo cujo ob-
jectivo é de continuar a prestar
apoio as vitimas do ciclone Idai,
os camides oferecidos a platafor-
ma terdo a missdo de levar apoio
alimentar as comunidades asso-
ladas pela calamidade, com espe-
cial enfoque para a distribui¢ao
da Merenda Escolar e apoio ao
escoamento da produgio agrico-
la dos agricultores afetados pelo

Idai.

Na Beira, a Lancheira Solidéria
- iniciativa implementada pela
Makobo e destinada ao apoio
nutricional a criangas e jovens ca-
renciados a frequentarem a escola
publica — estende-se aos Distritos
de Dondo e Nhamatanda, nas lo-
calidades de Mafambisse, Mezim-
bite e Mutua. A iniciativa oferece
uma merenda escolar com a con-
trapartida de os pais e educado-
res se comprometerem a plantar
uma 4rvore de fruto, uma drvore
de sombra, uma moringa e uma
horta como forma de fomentar a

Cornel

Cornelder de Mo-
cambique, SA
(CdM) e outras
entidades publicas
e privadas congregadas na
iniciativa “Beira Corredor”,
organizam, hoje, 31 de Ja-
neiro, em Joanesburgo, na
Africa de Sul, uma confe-
réncia e um torneio de golfe,
com vista a promover os ser-
vigos prestados pelo Porto
da Beira, as potencialidades
do Corredor e, sobretudo, a
fideliza¢do dos seus clientes
naquele pais vizinho.
A iniciativa faz parte de uma
estratégia liderada pela CdM
que congrega Varios actores

alimentagdo das familias € a sua
subsisténcia responsabilizando-as
para o seu desenvolvimento e au-
tossuficiéncia mantendo e criando
oportunidades de emprego.

Os carros com as marcas Hyundai
H-100 - 1.5 Toneladas e Hyun-
dai HD65- 2.5 Toneladas foram
totalmente modificados e equipa-
dos para as necessidades de dis-
tribui¢do da Plataforma Makobo,
sendo que o camido HD65 foi
equipado com sistema de refri-
geragio para permitir um melhor
transporte e distribuigdo dos ali-
mentos as comunidades afectadas
pelo Idai.

Segundo Henrique Bettencourt,
Gerente da operagio, “A doagio
tem um significado importan-
te para a Ronil e para a marca
Hyundai e estamos muito felizes
em poder apoiar as acgdes de so-
lidariedade da Makobo, projec-
to cujo trabalho conhecemos e
sabemos que faz a diferenca nas
comunidades onde actua. O facto
de termos também uma delegagio
oficial da Ronil na Beira pesou na
decisio de avangarmos com este
apoio e na vontade de ajudar esta
regido do pais, que tanto sofreu
com o Idai”.

O Fundador da Makobo, Ruy
M. Santos, enaltece o gesto da
Hyundai: “Nestas épocas, em que
ainda tendo pessoas directamente
afectadas pelo ciclone nio mais
se fala do Idai, iniciativas como

estas sdo de louvar e agradecer.
Esta reflecte a nossa preocupagio
com um tipo de apoio racional, a
médio e longo prazo e com vista a
autonomia econdmica e social das
comunidades afectadas e diferen-

cia a nossa abordagem das ac¢des
de outras organiza¢des. Com cer-
teza que os camides vio melhorar,
e muito, a forma como fazemos e

o tempo que levamos a entregar a
nossa Lancheira Solidéria”. (E.C)

er lidera evento em Joanesburgo

da cadeia logistica do Corredor
da Beira, tais como: Caminhos
de Ferro de Mogambique, trans-
portadores rodovidrios, agentes
transitdrios, linhas de navegacio
e empresas de logistica.
Estima-se que estejam presentes
no evento cerca de 300 partici-
pantes.

Uma nota da CdM indica igual-
mente que, no decurso do corren-
te ano, a iniciativa ird igualmente
escalar a Zambia, o Zimbabwe, o
Malawi, e a Republica Democri-
tica do Congo, onde vai reunir, no
mesmo espaco, vdrios decisores
da cadeia logistica que liga Mo-
cambique a estes paises vizinhos.
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Standard Bank reforca lacos

om o objectivo de aus-
cultar as suas preocu-
pacoes e necessidades,
bem como apresentar
solucoes adequadas aos seus ne-
gocios, o Standard Bank, um dos
majores bancos comerciais em
Mogambique, reuniu-se, recen-
temente, em Maputo, com re-
presentantes das principais em-
presas nacionais e multinacionais

que actuam no pais.

Mais do que se inteirar das in-
quietagdes, o banco pretendia co-
lher sugestdes para, a partir delas,
conceber produtos e servigos que
respondam aos anseios do seg-
mento empresarial.

Segundo o director da Banca
Corporativa e de Investimentos
do Standard Bank, Carlos Ma-
deira, o encontro serviu, também,
para interagir com os clientes e
“perceber o quio o nosso traba-
lho, como banco, tem sido util no
seu dia-a-dia”.

“E sempre bom ouvir a opinido
do cliente sobre o banco para po-
dermos saber onde podemos me-

lhorar ou manter os actuais niveis

de prestagdo de servigos e oferta
de produtos. E nestes encontros, e
através de outras plataformas, que
os clientes tém a oportunidade de
sugerir o que o banco pode ofere-
cer”, frisou Carlos Madeira.

Os clientes, por seu turno, con-
sideraram a iniciativa excelente

e que se afigura como uma pla-
taforma de troca de ideias e ex-
periéncia nio sé com o Standard
Bank, mas também com outras
empresas.

Para Teodomiro Sarmento, di-
rector-geral da Vivo Energy, re-
presentante da Engen e Shell em
Mogambique, os encontros aju-

Sociedade Civil lanca campanha
contra desnutricao no pais

Plataforma da Sociedade

Civil denominada SUN

langou, esta quarta-feira,

em Maputo, uma cam-
panha de combate 4 desnutrigio
em Mogambique, sob todas as
suas formas, designada “Geragio
Nutri¢io”.

A presente tem por propdsito
influenciar os decisores do pais a
incluirem o problema da desnu-
tri¢io na agenda politica e a po-
sicionarem a nutri¢dio como um
factor chave para o bem-estar, o
rendimento e o desenvolvimento

da crianga, da familia e das comu-
nidades.

Esta campanha de advocacia é
levada a cabo por um conjunto
de organizagées que actuam em
prol da nutri¢do, através de ac¢oes
especificas e sensiveis 4 nutri¢io,
incluindo educagio nutricional,
promogio da produgio e consu-
mo de culturas ricas em nutrien-
tes, promog¢io de saneamento,
entre outras acgdes.

“Geragio Nutri¢io” advoga para
um maior investimento do Es-
tado para a nutri¢io pelo menos
USD10 por crianga menor de

Governo reconhece a

Ministro da Ciéncia e

Tecnologia, Ensino Supe-

rior e Técnico Profissional,

Gabriel Salimo, enaltece
a cooperagio entre os governos de
Mogambique e India, pelo facto de,
nas ultimas décadas, aquele pais
asidtico ter-se tornado num impor-
tante parceiro de desenvolvimento
de Mogambique, em dreas estraté-
gicas como o desenvolvimento da
agricultura e seguranca alimentar,
transferéncia de tecnologias de in-
formagio e comunicagio, constru-
¢do de infra-estruturas econémicas
e sociais, energia, abastecimento de

dgua potavel, desenvolvimento de
recursos humanos, seguranca pu-
blica e defesa nacional.

Salimo falava durante as celebra-
¢bes do 71° aniversirio da Repu-
blica da India, efeméride que se
celebra a 26 de Janeiro de cada ano.
Segundo Salimo, a presenga do go-
verno de Mogambique no evento,
testemunha o compromisso em ver
fortificadas, cada vez mais, as exce-
lentes relagdes histéricas, tradicio-
nais de amizade e cooperagio exis-
tentes entre Mogambique e a India.
Neste contexto, o dirigente desta-
cou o compromisso do Governo

cinco anos, por ano e aumentar
gradualmente 3% deste orgamen-
to durante trés anos consecutivos.
Referir que recentemente, a pla-
taforma convidou vérias organi-
zagdes, activistas, académicos e
membros do governo para discu-
tirem e debaterem os desenvolvi-
mentos no sector da nutri¢do. Os
materiais de comunicagio resul-
tantes desses debates serdo apre-
sentados nos diferentes 6rgaos
de comunicagio social, para uma
ampla divulgacio entre o publico.

(C€C)

0io da Ind

de Mogambique em continuar a
consolidar a parceria no quadro
da Cimeira India-Africa, devendo
igualmente participar na 4* Cimei-
ra do Férum India-Africa, evento
que terd lugar este ano na Republi-
ca da India.

Aliss, a realizagio das trocas de
visitas de alto nivel, com realce
para as visitas de Estado do Pre-
sidente Filipe Nyusi a India em
Agosto de 2015 e de Narendra
Modi, primeiro-ministro daquele
pais & Mogambique em Julho de
2016, contribuiram para assinalar
o compromisso dos dois paises em

dam a acrescentar valor aos ne-
gécios dos clientes, assim como
ao pais, que “tem potencial para
crescer”.

“Foi uma experiéncia positiva. O
Standard Bank tem sabido rein-
ventar-se de forma a estar sempre
acima das nossas expectativas. Te-
mos uma relagdo histérica e ex-
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celente com o banco, estabelecida
quando a nossa empresa se im-
plantou em Mogambique e que
se consolidou ao longo dos anos”,
disse Teodomiro Sarmento.

Na ocasido, o PCA da Mozal, Sa-
muel Samo Gudo, afirmou que,
a0 organizar o encontro, o Stan-
dard Bank est4 a revelar-se proac-
tivo e preocupado com o negdcio
dos seus clientes.

Samuel Samo Gudo apontou,
igualmente, a continua aposta
nas tecnologias de informagio e
comunicagio (TIC), por parte do
banco, como um dos factores que
conferem comodidade ao seu dia-
-a-dia.

“Os servicos financeiros usam
cada vez menos papel e sdo cada
vez mais electrénicos. O Stan-
dard Bank tem estado a fazer um
enorme esfor¢o no uso das TIC e
na introdugdo de plataformas que
conferem rapidez e eficiéncia. Es-
tamos numa economia cada vez
mais dindmica havendo necessi-
dade de haver maior celeridade”,
indicou Samo Gudo.

DJ Ardiles lanca
“Motokozana”

otokozana é titulo da
nova musica do can-
tor Francisco Ardiles
dos Santos Milagre,
mais conhecido por DJ Ardiles.
Nesta musica, Ardiles real¢a al-
gumas formas de ser, de estar e
de se divertir dos mogambica-
nos, trazendo um personagem
estrangeiro que quer provar
uma parte da fragiancia cultural

mogambicana.

O seu primeiro hit foi “foto”,
langado em 2006. Além deste,
Ardiles foi lancando grandes
musicas ao longo de sua carrei-
ra e hoje conta com repertério
recheado, nomeadamente: “Di-

1a

continuar a consolidar a coopera-
¢do bilateral com énfase para a Di-
plomacia Econémica rumo a uma
Parceria Privilegiada e Estratégica.
“Estamos certos que o futuro tes-
temunhard o reforco do nosso
relacionamento privilegiado, alar-
gando a cooperagdo para outras
ireas de interesse comum, como o
intercimbio entre o sector privado
indiano e o empresariado nacional
com vista a fortalecer iniciativas
nas dreas de agricultura, energia,
turismo e infra-estruturas”, salien-
tou.

Por sua vez, o Alto-Comissério

vidas”, “Cena dela”, “Komane”,
“Time”, “O Sapato Quando te
Aperta” e “Vocé me quer”
Ardiles, outrora Rei do Pandza,
inicialmente trabalhou como Dj
nas pistas de danga de Maputo e
nos tempos livres dedicava-se a
produgio musical. O rei do pan-
dza jd produziu grandes cantores
tais como: Neyma, MC Roger,
Denny OG, Dama do Bling, Li-
zha James e mais.

Actualmente, D] Ardiles faz
parte parte da Label Republica
do Pandza (RDP) e continua
fazendo sucesso em rddios e
televisbes e sendo referéncia na
musica Mogambicana. (E.C).

da India em Mogambique, Rajeev
Kumar, destacou os progressos al-
cangados pelo dois Estados a nivel
do desenvolvimento econémico,
tendo igualmente manifestado in-
tencdo da India em reforcar a di-
plomacia econémica, promogio do
desenvolvimento social e humano,
e cooperagio cultural.

A margem da comemoragio do
evento foi langada a primeira edi-
¢do do festival cultural denomina-
do Ronga — Ring que visa a troca
de experiéncias entre os dois paises,
a ser realizado naquele pais asidti-

co. (E.C)
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FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E SOCIAIS

Licenciatura em Administracao e Gestio de Empresas
Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
Licenciatura em Gestao de Marketing

Licenciatura em Gestao Financeira

Licenciatura em Administracao Publica

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria

Licenciatura em Relacoes Plblicas e Assessoria de Direccao
Licenciatura emn Organizacao e Economia de Trabalho

FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS

» Licenciatura na area Juridico Forense
s [Licenciatura na drea Juridico - Econdmico - Empresarial
*  |icenciatura na drea Juridico - Paolitico = Constitucional

FACULDADE DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial

Lic

Licenciatura em Gestao de Tecnologias de Informacao e Comunicacdo
Licenciatura em Engenharia e Gestao da Construcao Civil

MESTRADOS

Duracdo: 2 Anos
Inicio dos aulas: Feversiro de 2020

Mestrado em Direito do Trabalho;

Mestrado em Financas e Comércio Internacional;

Mestrado em Docéncia e Gestao do Ensino Superior;
Mestrado em Direitos Humanos Desenvolvimento Econdmico
e Boa Governagao;

Mestrado em Energias Renovaveis;

Mestrado em Administralcdo e Gestao de Empresas;
Mestrado em Gestao dos Recursos Humanos e Lideranca.

DOUTORAMENTO

Duragio: 4 Anos
Inicio das aulas: Margo de 2020

Doutoramento em Paz, Democracia,
Movimentos Sociais e
Desenvolvimento Humano.

Cuntacta 52

| it ragantd
"ﬁﬁgmm5" Secretaria Geral - 2130

Secretaria do Mestrado -8
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Matriculas para 2020

A Escola Comunitaria Luis Cabral- ECLC, informa aos alunos, pais, encarregados de

< L . . . a
educagdo e ao plblico em geral, que ainda tem vagas para matricular novos ingressos da 7 y

82 92 102 112 e 122 ClasSe porapens 600,00 meticais
0S ALUNOS DAS CLASSES TERMINAIS, FAZEM EXAMES NA PROPRIA ECLC

Podendo obter mais informagfes na secretaria daquela escola, sita na sede do bairro Luis
Cabral, entrando a partir da Junta ou Maquinague ou contactar através dos telemdveis:
847700298 ou 826864465 ou ainda 871232355.

AVISO CONVOCATORIO

Nos termos das disposi¢des dos artigos
16°e 17° dos Estatutos, convoco os mem-
bros do GDI a se reunirem em sessao da
Assembleia Geral Ordinaria a ter lugar
as 9.00 horas do dia 29 de Fevereiro de
2020, na sede da organizacao, com a se-
guinte ordem de trabalhos:

1°. Apreciacdo do Relatoério Final e Con-
tas de Gestao 2019;

2°. Apreciacao da proposta de Avaliacao
do meio termo do Plano Estratégico
2017-2021;

3°. Diversos.

Maputo, 22 de Janeiro de 2020
Dr. Alberto Razul

Presidente da Mesa da Assembleia Geral




Rovuma LNG Inicla o
desenvolvimento do CDE

ExxonMobil Mog¢am-
bique Limitada, em
nome da Mozambique
Rovuma Venture e os
parceiros da Area 4, anunciaram
a adjudicac¢do do contracto para
estabelecer Centros de Desen-
volvimento Empresarial (CDE)
em Maputo, Pemba e Palma em
colabora¢io com o Governo de
Mogambique e o sector privado.

O CDE ¢ uma plataforma para
desenvolver empresas mogambi-
canas qualificadas e competitivas
com habilidades transmissiveis
que possam apoiar uma variedade
de sectores crescentes mogambi-

canos como o sector extractivo.
“Estamos
priorizar a procura de bens e ser-
vigos locais para o Rovuma LNG”

comprometidos em

afirmou Jos Evens, director geral
para ExxonMobil Mogambique,
Limitada. Acrescentado que “o
CDE ira avaliar as capacidades
dos fornecedores locais e prepara-
-los para competir a nivel nacio-
nal e internacional”.

As empresas mogambicanas rece-
berdo comentdrios personalizado
do desempenho para destacar as
capacidades, identificar as opor-
tunidades e providenciar reco-
mendages practicas para capa-

citagio. O CDE vai também dar
semindrios, sessdes de formagio
de negécios, e informagio relativa
aos procedimentos de acquisi¢io
de projectos e contratados.
Espera-se abrir o primeiro centro
em Maputo dentro do primeiro
semestre de 2020 e a abertura
dos centros em Pemba e Palma
espera-se apos a Decisdo Final de
Investimento (DFI) dos parceiros
da Area 4.

Os parceiros da Area 4 estio a
investir 3 milhées e délares Nor-
te Americanos para estabelecer
e operar o CDE neste primeiro
ano. Outras institui¢bes e opera-
dores internacionais sio encora-
jados a subscrever ao CDE para
criar um plataforma sustentével
das virias partes interessadas que
possa apoiar outros projectos e
industrias no futuro.

“O CDE é um plataforma corpo-
rativa piloto integrado, desenhado
para providenciar apoio técnico e
promocional para a qualificagdo
e modernizagio das nossas pe-
quenas ¢ médias empresas”, disse
Claire Mateus Zimba, diretor ge-
ral do Instituto de Promogio das
PME (IPEME). “A criag¢do do
CDE ¢ uma contribui¢io signi-
ficativa para o processo de cres-
cimento econémico e empresarial

de Mogambique.”(CC)

SAVJANA
Anuncie a sua marca, produto e servigos, na
SAVANA FM . Proporcionamos para si pa-
cotes promocionais, contacte-nos atraves de:
84 1440048, 82 8944278 ou ainda através do
e-mail: radiosavanal00.2@mediacoop.co.mz
SAVANA 100.2 FM
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Galp torna-se principal
produtora de energia solar

Galp chegou a acor-
do com o grupo ACS
para a aquisicio de
projectos de produ-
¢io de energia fotovoltaica
em Espanha, tornando-se
assim no principal produtor
de energia solar da Peninsula

Ibérica.

Os activos incluem parques
fotovoltaicos j4 em operagdo
com uma capacidade instala-
da de 900 MW e projectos em
desenvolvimento ou em licen-
ciamento que permitirdo atin-
gir até 2023, uma capacidade
de geracio instalada de 2,9
GW, o equivalente ao consu-
mo médio de 1,8 milhées de
habitag¢des, contribuindo para
a reducdo de 87 milhdes de
toneladas de CO2.

“Damos desta forma um pas-
so significativo na concreti-
zagdo do compromisso para
uma transi¢io rumo a uma
economia de baixo carbono.
Este acordo refor¢a a posigio

da Galp enquanto empresa inte-
grada de energia, materializando
os seus guidelines estratégicos
para o reforco de um portefélio
competitivo de renoviveis e no-
vos negdcios”, sublinhou Carlos
Gomes da Silva, CEO da Galp.

O acordo inclui a aquisi¢do, de-
senvolvimento e constru¢io de
projectos até um valor total esti-
mado de 2,2 mil milhées de euros
até 2023. A Galp tem como ob-
jectivo obter project finance para
os restantes desenvolvimentos no
periodo 2020-23 e desenvolver
parcerias na drea de renovéveis.

A Galp tenciona financiar os res-
tantes desenvolvimentos no pe-
riodo 2020-23 em project finance
e antecipa oportunidades para
realizar uma potencial parceria
para os negdcios de renovéveis.

A conclusio do negécio deverd
ocorrer no segundo trimestre de
2020, ainda sujeito a certas con-
di¢ées habituais, prevendo-se na
altura o pagamento de 450 mi-
lhées de euros e a assungio de um
passivo de 430 milh&es de euros

decorrentes do project finan-
ce dos parques em operagio.
“Esta  aquisi¢do  permitird
integrar e desenvolver, em
parceria com uma empresa
que é lider mundial na im-
plementacio de projectos,
um portefélio solar de ulti-
ma geragdo que vai acelerar
o crescimento na drea das
energias renovaveis € novos
modelos de negécio”, destaca
Susana Quintana-Plaza, Ad-
ministradora da Galp com
este pelouro.

Esta transacgdo estd alinhada
com o objectivo estratégico
assumido pela Galp de alo-
car cerca de 40% do seu in-
vestimento a oportunidades
relacionadas com a transicdo
energética. O investimento
médio liquido anual da em-
presa até 2022 mantém-se
dentro do intervalo previsto,
isto é, em média, entre 1,0
mil milhdes e 1,2 mil mi-

lhées de euros/ano. (CC)
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Assinatura do jornal
A partir de 01 de Agosto de 2017

DESTINO

PERIODO

TODO O PAIS

Trimestral

Semestral

Anual

1.000,00mt
uUSD 20,00

1.850,00mt
USD 35,00

3.500,00mt
USD 60,00

PAISES DA SADC

USD 40,00

USD 75,00

USD 130,00

Agenda Cultural
Cine-Gilberto Mendes

Sextas, Sdbados, Domingos e Feriados 18h30
Apresenta: “O PROFETA”

Maputo Waterfront
Todas Sextas, 19h

Jantar Dancante com Alexandre Mazuze

Todos Sabados, 19h
Musica com Zé Barata ou Fernando Luis

Todos Domingos, das 13/18h
Animacao com DJ

Chefs Restaurante
Todas Sextas, 19h
Musica ao Vivo

RESTO DO MUNDO

USD 50,00

USD 100,00

USD 200,00

Assinatura versao
electrénica

1.550,00Mt
USD 25,00

2.480,00Mt
USD 40,00

4.340,00Mt
uSD 70,00

Cada periodo € renovavel em qualquer altura do ano.
Entrega ao domicilio nas Cidades de Maputo, Matola e Beira.
Aceitamos propostas para novos agentes, distribuidores
e angariadores de assinaturas em todo territorio nacional.

-

Para mais informacao contacte:

Miguel Bila, 82 4576190 / 84 0135281 / 87 0135281

(miguel.bila@mediacoop.co.mz, mediafax@mediacoop.co.mz, mediafaxm@gmail.com)

Danilo Matsimbe, 82 7356980 / 84 5723175

APBX, 21 327631 /21 301737 /82 3171100/ 84 3171100
Fax, 21 302402 / 21 304265

admc@mediacoop.co.mz




